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  สถานีตำรวจภูธรศรีมหาโพธิ 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ของสถานีตำรวจภูธรศรีมหาโพธิ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
 ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ของหน่วยงานภาคร ัฐระด ับต่ำกว ่ากรม (สถานีตำรวจ) ในปี  
งบประมาณ พ.ศ.2569 สถานีตำรวจภูธรศรีมหาโพธิ ในฐานะหน่วยงานในสังกัดของตำรวจภูธรจังหวัด
ปราจีนบุรี กองบัญชาการตำรวจภูธรภาค 2 สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชน           
ในเขตพื้นที่ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และ            
เกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการในเขตพื้นที่ ควบคู่ไปกับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA)  จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ     
ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถานีตำรวจภูธรศรีมหาโพธิ จึงได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานี
ตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ดังนี้ 

1. การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรศรีมหาโพธิ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 รายละเอียดดังนี้ 

    1.1 จัดทำคำสั่งสถานีตำรวจภูธรศรีมหาโพธิ ที่ 134/2569 ลงวันที่ 27 เมษายน 2569 เรื่อง
แต่งตั ้งคณะทำงานขับเคลื ่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ ส ถานี
ตำรวจภูธรศรีมหาโพธิ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

 1.2 การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตำรวจภูธรศรีมหาโพธิ ต้อง
ดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและการพัฒนา 
 สถานีตำรวจภูธรศรีมหาโพธิ ได้ดำเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน ประเด็นที่สถานี
ตำรวจภูธรศรีมหาโพธิ ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในการเตรียมความพร้อมรับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครั ฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA)  ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 รายละเอียดดังนี้ 
 1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) ตัวชี้วัดที่ 1 – 5 ประกอบด้วย 
  1.1) ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่       จำนวน  7  ข้อ 
  1.2) ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้จ่ายงบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง จำนวน  2  ข้อ 
  1.3) ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ     จำนวน  3  ข้อ 
  1.4) ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ   จำนวน  1  ข้อ 
  1.5) ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต    จำนวน  2  ข้อ 
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 2) แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) ตัวชี้วัดที่ 6 – 7 ประกอบด้วย 
  2.1) ตัวชี้วัดที่ 6 ความสุจริตในการดำเนินงาน  จำนวน  3  ข้อ 
  2.2) ตัวชี้วัดที่ 7 ความเสี่ยงในการติดต่อหรือรับบริการ จำนวน  4  ข้อ 
 3) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตัวชี้วัดที่ 8 – 9 ประกอบด้วย 
  3.1) ตัวชี้วัดที่ 8 การเปิดเผยข้อมูล ประเด็นที่ต้องดำเนินการและต้องปรับปรุงพัฒนาดังนี้ 
  - การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของสถานีตำรวจให้ประชาชนได้รับทราบ 
  - การเผยแพร่ข้อมูลที่แสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการดำเนินงานของสถานีตำรวจ 
  3.2) ตัวชี้วัดที่ 9 การป้องกันการทุจริต ประเด็นที่ต้องดำเนินการและต้องปรับปรุงพัฒนาดังนี้ 
  - การดำเนินงานเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญของกำนัลหรือประโยชน์อื ่นใด (No Gift Policy) การมีส่วนร่วมของ
หัวหน้าหน่วย  การป้องกันและลดโอกาสการรับสินบน 

- มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 
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ปฏิทินการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรศรีมหาโพธิ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 

ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงเตรียมการประเมิน 
๑ ๑ ตุลาคม ๒๕๖8 

ถึง  
๓๑ มีนาคม ๖๕๖9 

เตรียมความพร้อมการประเมิน หน่วยงานทำความเช้าใจแนวทางการประเมิน แต่งตั้ง
คณะทำงาน กำหนดแนวทางการเตรียมความพร้อมรับการ
ประเมิน การกำกับตดิตาม พร้อมกำหนดผูร้ับผดิชอบที่
ชัดเจน 

ประธาน, รองประธาน และคณะทำงาน 

ช่วงดำเนินการประเมิน 
๑ ๑ เมษายน ๖๕๖9  

ถึง 
๓0 เมษายน ๒๕๖9 

การลงทะเบยีน และ การบันทึก  
ข้อมูลพื้นฐาน 

การบันทึกข้อมูลพื้นฐาน มีขั้นตอนดังน้ี 
๑) ผู้ดูแลระบบดำเนินการลงทะเบียนเข้าสูร่ะบบ และ
บันทึกข้อมูลพื้นฐานของหน่วย ตลอดจนติดต่อของ         
ผู้ประสานงาน และผู้บริหาร 
๒) ผู้ดูแลระบบตั้งค่าจำนวนผู้มสี่วนได้เสียภายใน (IIT) 
๓) การนำเข้าข้อมลูผูม้ีส่วนไดส้่วนเสียภายนอก (EIT) 

พ.ต.ท.หญิง กัญญลักษณ์  วิรยิวรพงศ์ 
ด.ต.นัฐพงษ์  จงรักษ ์
ผู้ดูแลระบบ 
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ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงดำเนินการประเมิน(ต่อ) 
๒ ๑ เมษายน ๒๕๖9  

ถึง  
30 กันยายน ๒๕๖9 

เก็บข้อมูลแบบวัด การรับรู้ของ ผู้มี
ส่วนไดส้่วนเสีย ภายใน (IIT) 
ครบตามจำนวนขั้นต่ำที่กำหนด ตาม
คู่มือการเก็บรวบรวมข้อมลู 
 

 

การเก็บข้อมูลผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายใน มีขั้นตอนดังนี้ 
1) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
ตอบแบบวัด IIT โดยคำนึงถึงความครอบคลุมของบุคลากร
ทุกส่วนงานและทุกระดับ 
2) ผู้บริหารและผูดู้แลระบบกำกับติดตามให้ผู้มสี่วนได้ส่วน
เสียภายในเข้ามาตอบตามระยะเวลาที่กำหนดให้ครบตาม
จำนวนขั้นตํ่า ที่กำหนด 

พ.ต.ท.หญิง กัญญลักษณ์  วิรยิวรพงศ์ 
ด.ต.นัฐพงษ์  จงรักษ ์
รวบรวมข้อมลู 
 
จนท.ตร.ในสังกัดทุกนาย 
ปฏิบัต ิ
 

๓ 1 เมษายน ๒๕๖9  
ถึง  

30 กันยายน ๒๕๖9 

เก็บข้อมูลแบบวัด การรับรู้ของผู้มี
ส่วนไดส้่วนเสีย ภายนอก (EIT) 
กลุ่มตัวอย่าง ไม่น้อยกว่า 300 นาย 
-สถานีนำ URL หรือ QR code 
ให้ กับประชาชนท่ีรับบริการหรือมา
ติดต่อกับสถานี ตอบแบบวัด EIT 
-ข้อมูลเข้าสูร่ะบบ ITAP โดยตรง 
 
 

การเก็บข้อมูลผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายนอก มีขั้นตอนดังน้ี 
๑) พัฒนาการปฏิบตัิหน้าที่/การให้บริการ และการอำนวย
ความ สะดวก เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ภาพลักษณ์องค์กรที่
ทันสมัยและโปร่งใส ต่อประชาชนผู้มารบับริการและผู้มี
ส่วนไดส้่วนเสียภายนอกอย่าง ต่อเนื่อง 
๒) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสมัพันธ์ช่องทางการ
ตอบแบบวัด EIT โดยคำนึงถึงความสะดวกของผู้มาตดิต่อ
หรือผู้รบับริการ ในการเข้าถึงช่องทางการตอบแบบวัด EIT 
๓) ผู้บริหารและผูดู้แลระบบกำกับติดตามให้ผู้มสี่วนได้ส่วน
เสีย ภายนอกเข้ามาตอบตามระยะเวลาที่กำหนดให้ครบ
ตามจำนวนขั้นตํ่า ท่ีกำหนด 
๔) ผู้มาติดต่อหรือรับบริการจากหน่วยงานในช่วง
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 สามารถเข้าตอบแบบวัด EIT 
ของหน่วยงานภาครัฐระดับ ตํ่ากวา่กรมได้ด้วยตนเอง ดังนี้ 
-สถานตีำรวจเข้าตอบโดยตรงท่ีเวบ็ไซต์ 
https://itap.nacc.go.th/ 
 
 

พ.ต.ท.หญิง กัญญลักษณ์  วิรยิวรพงศ์  
ผู้ควบคุม 
- ธุรการป้องกันปราบปราม 
- ธุรการงานสอบสวน 
- ธุรการงานสืบสวน 
- ธุรการงานจราจร 
- ธุรการงานอำนวยการ 
 
 
 
 
 
 
 

https://itap.nacc.go.th/


9 

 

 
 

  สถานีตำรวจภูธรศรีมหาโพธิ 

ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงดำเนินการประเมิน(ต่อ) 
๔ 1 เมษายน ๒๕๖9  

ถึง  
31 กรกฎาคม ๒๕๖9 

ตอบข้อมูลแบบตรวจการเปิดเผย 
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

การเก็บข้อมูลการเปดิเผยข้อมลูสาธารณะมีขั้นตอนดังนี ้
๑) ผู้ดูแลระบบรายงานข้อมลูการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
ตามแบบวัด OIT 
๒) ผู้บริหารตรวจสอบและอนุมตัิขอ้มูลการเปิดเผยข้อมลู
สาธารณะ ตามแบบวัด OIT 

พ.ต.ท.หญิง กัญญลักษณ์  วิรยิวรพงศ์ 
ด.ต.นัฐพงษ์  จงรักษ ์

ผู้ดูแลระบบ 
 
 

  
ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงดำเนินการตรวจ OIT และกระบวนการอุทธรณ์ 

๑ ๑ สิงหาคม ๒๕๖9 ถึง 
31 สิงหาคม 2569 

ตรวจแบบตรวจการเปิดเผยข้อมลู
สาธารณะ OIT  

การตรวจใหค้ะแนนการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ (OIT)  
โดยหน่วยประเมินจะดำเนินการตรวจสอบการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ และพจิารณาใหค้ะแนนแบบวัด OIT  
ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในคู่มือ 

ผู้บริหาร , ผู้ดูแลระบบ 
 

๒ 8 กันยายน ๒๕๖9 ถึง 
14 กันยายน 2569 

ช้ีแจงเพิ่มเติมแบบตรวจการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ OIT 

หน่วยงานสอบทานความถูกต้องของผลคะแนน การ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) และดำเนินการชี้แจง
เพิ่มเตมิแบบตรวจการเปดิเผยข้อมูลสาธารณะ ผา่นระบบ 
ITAP ที่เว็บไซต์ https://itap.nacc.go.th/ 

ผู้บริหาร , ผู้ดูแลระบบ 

 
 
 

https://itap.nacc.go.th/
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ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงสรุปผลและเผยแพร่ผลการประเมิน 
๑ ตุลาคม 2569  การประมวลผลการประเมินและ

จัดทำรายงานผลการประเมิน 
หน่วยประเมิน ประมวลผลการประเมินและจัดทำรายงาน
สรุปผลพร้อมจัดทำข้อเสนอแนะประกอบรายงานสรุปผล
การประเมินท้ังรายหน่วยงานและในภาพรวม ผ่านระบบ 
ITAP 

ผู้บริหารอนุมัติ 
ผู้ดูแลระบบ 

๒ ตุลาคม 2569 การกลั่นกรองและนำเสนอผลการ
ประเมิน และเผยแพร่ผลการ 
ประเมิน 

นำเสนอรายงานสรปุผลการประเมิน ประกอบข้อมูลการ
ทุจริตและกรณีการทุจริตที่ถูกสื่อมวลชนรายงานในช่วงปี
การประเมินต่อคณะกรรมการที่เกีย่วข้อง เพื่อพิจารณา
กลั่นกรองและรับรองผลการประเมิน 
หน่วยงานสามารถดาวน์โหลดรายงานผลการประเมินราย
หน่วยผ่านระบบ ITAP  
ที่เว็บไซต์ https://itap.nacc.go.th 

ผู้บริหารอนุมัติ 
ผู้ดูแลระบบ 
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  1.3 ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรศรีมหาโพธิ ชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 

    สถานีตำรวจภูธรศรีมหาโพธิ ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ ความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA)  ของ
สถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9  โดยมี  พ.ต.อ.โสภณ  พรามณี  ผกก.สภ.ศรีมหาโพธิ เป็น
ประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพื่อแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ และทำความเข้าใจกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 ประกอบด้วย ๓ ประเด็นสำคัญ ได้แก ่
   ๑) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
    - ให้สถานีตำรวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม ที่กำหนด
ลงในระบบดังกล่าว 
   ๒) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT)  
    - ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคำถาม ให้
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

   ๓) แบบวัดการรับรู ้ของผู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายนอก  (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) 
 - การประชาสัมพันธ์ช่องทางการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก และการเก็บข้อมูล           
แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้เสียภายนอก 
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 2. การเตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

 2.1 การกำหนดผู้รับผิดชอบ การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ ตามแบบตรวจการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) มีการกำหนดผู้รับผิดชอบ ดังนี้ 

หัวข้อแบบตรวจ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ตามแบบตรวจ ผู้รับผิดชอบ 

O1 ข้อมูลผู้บริหาร 
 

ข้อมูลผู้บริหาร 
• แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตำรวจ ได้แก่ 
หัวหน้าสถานีตำรวจ และหัวหน้าแต่ละสายงาน
ที่เป็นปัจจุบัน ประกอบด้วยข้อมูลต่อไปนี้ 
- ยศ - ชื่อ - นามสกุล 
- ตำแหน่ง 
- รูปถ่าย 
- ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ที่
สามารถติดต่อผู้บริหารได้โดยตรง 
- กรณีไม่มีผู้ดำรงตำแหน่ง ให้ระบุผู้ปฏิบัติ
หน้าที่แทน 
- กรณีมีการเปลี่ยนแปลง ให้มีการปรับปรุงให้
เป็นปัจจุบัน พร้อมระบุวันที่ปรุงปรุงข้อมูล 

พ.ต.ท.หญิง กัญญลักษณ์ วิริยวรพงศ์          
ผู้ควบคุม 

 
จนท.จัดทำข้อมูล 

ด.ต.หญิง นิตยา  โง่นชาลี 
 

O2 การประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสาร 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
• ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ในปีงบ 
ประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ เช่น ข้อมูลจราจร การ
ดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ฯลฯ 
• เผยแพร่สื่อสังคมออนไลน์ของสถานีตำรวจ 
เช่น Facebook หรือ Line เป็นต้น 
• ประชาสัมพันธ์ แบบวัด EIT ของหน่วยงาน
ผ่าน Link หรือ QR Code ที download จาก
ระบบ ITAP 
โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานเท่านั้น 
 

พ.ต.ท.วรวุฒิ  งามวัน 
ผู้ควบคุม 

 
จนท.จัดทำข้อมูล 

ด.ต.นัฐพงษ์   จงรักษ์ 
จ.ส.ต.ณัฐภณ จันทะศรี 
ส.ต.ท.วิสูตร   มัธยม 
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หัวข้อแบบตรวจ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ตามแบบตรวจ ผู้รับผิดชอบ 

O3 ผลการปฏิบัติงาน
ของแต่ละสายงาน 

ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน 

• แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงาน
ของแต่ละสายงานของสถานีตำรวจ ในรอบ         
๓ เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 
(เมษายน ๒๕๖๙ - มิถุนายน ๒๕๖๙) 
• จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามราย
เดือนที่กำหนด 

• ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วย รายละเอียดผล
การปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานี
ตำรวจ วัน เดือน ปี ในการปฏิบัติงานพร้อม
ภาพถ่าย 

• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ ๓ ให้แสดง
ไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน
เท่านั้นเพื่อส่งเสริมภาพลักษณ์ของหน่วยงาน
และเผยแพร่ผลงานต่อสาธารณะ 

หัวหน้างานทุกสายงาน เป็นผู้ควบคุม 
จนท.จัดทำข้อมูลที่จะประชาสัมพนัธ์   
๑. ส.ต.ท.วิสูตร  มัธยม งาน ป. 
2. จ.ส.ต.ณัชภัทร  แก้วคำ งาน จร. 
3. จ.ส.ต.จริวัฒน์ ทองพูล งานสอบสวน  
4. ส.ต.อ.นราพงษ์  นุชประเสริฐ งานสืบสวน 
5. ด.ต.หญิง นิตยา  โง่นชาลี   งาน อก.  
รายงานผลภายในวันที่ ๒๘ ของทุกเดือน              
 

O4 คู่มือการปฏิบัติงาน
สำหรับเจ้าหน้าที่ 

คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ 
• แสดงคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของแต่ละสายงาน ดังนี้ 
- งานอำนวยการ 
- งานป้องกันปราบปราม 
- งานจราจร 
- งานสอบสวน 

พ.ต.ท.หญิง กัญญลักษณ์  วิรยิวรพงศ์       
ผู้ควบคุม 

 
จนท.จัดทำคู่มือ 

1. ด.ต.หญิง นิตยา  โง่นชาลี คูม่ือ อก. 
2. ส.ต.ท.วิสูตร  มัธยม     คู่มือ งาน ป. 
3. จ.ส.ต.ณัชภัทร  แ ก้วคำ คู่มือ งาน จร. 
4. จ.ส.ต.จิรวัฒน์  ทองพูล คู่มืองานสอบสวน 

ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน มิ.ย.69 

O5 คู ่มือการให้บริการ
ประชาชน 
 

คู่มือการให้บริการประชาชน 
• แสดงคู่มือหรือแนวทางการให้บริการ
ประชาชน โดยจำแนกตามหมวดหมู่ของงาน
บริการแต่ละสายงาน อาทิ 
- งานอำนวยการ 
- งานป้องกันปราบปราม 
- งานจราจร 
- งานสืบสวน 
- งานสอบสวน 
 
 

พ.ต.ท.หญิง กัญญลักษณ์ วิริยวรพงศ์ 
ผู้ควบคุม 

 
จนท.จัดทำคู่มือ 

1. ส.ต.ท.วิสูตร  มัธยม งาน ป. 
2. จ.ส.ต.ณัชภัทร  แก้วคำ งาน จร. 
3. จ.ส.ต.จริวัฒน์ ทองพูล งานสอบสวน 
4. ส.ต.อ.นราพงษ์  นุชประเสริฐ งานสืบสวน 
5. ด.ต.หญิง นิตยา  โง่นชาลี   งาน อก.  
ทุกงานส่งข้อมูลภายใน มิ.ย.69  
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หัวข้อแบบตรวจ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ตามแบบตรวจ ผู้รับผิดชอบ 

O6 E-Service E-Service 
• แสดงระบบบริการประชาชนผ่าน
อิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเป็นการอำนวย
ความสะดวกให้แก่ประชาชน สำหรับบริการ
ด้านต่าง ๆ ของสถานีตำรวจ อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
- ระบบแจ้งความ Online 
- ระบบเสียค่าปรับ Online 
- ระบบร้องเรียนเจ้าหน้าที่ตำรวจ สำนักงานจเร
ตำรวจ สำนักงานตำรวจแห่งชาติ (Jcoms) 
• แสดงช่องทางการเข้าถึงแอปพลิเคชัน Police 
Care (ตำรวจห่วงใยประชาชน) 
• แสดงช่องทางการเข้าถึงระบบติดตามความ
คืบหน้าทางคดี ผ่านแอปพลิเคชัน ทางรัฐ 
 

พ.ต.ท.วีระชน ขนไทย 
ผู้ควบคุม 

พ.ต.ท.หญิง กัญญลักษณ์ วิริยวรพงศ์ 
ผู้ช่วยผู้ควบคุม 

จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
จนท.งานคด,ี ผช.พงส., เปรียบทียบ
ปรับ, งานสอบสวน ทุกนาย 
ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน มิ.ย.69 
 

 

O7 สถิติผลการ
ดำเนินงาน 

สถิติผลการดำเนินงาน 
• สถิติผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตาม
ภารกิจหลัก ในเชิงสถิติ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๙ ซึ่งเป็นผลการดำเนินงานในรอบ 6 
เด ือนแรกของป ีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
(ตุลาคม ๒๕๖๘ - มีนาคม ๒๕๖๙) 
• จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำ
ทุกเดือน อย่างน้อยประกอบด้วย 
๑) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES 
๒) สถิติการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 
๓) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการดำเนินคดี 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data ที ่ เคร ื ่องสามารถอ ่านได้  
(Machine 
Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel 
หรือไฟล์ Word เท่านั้น 
- กรณีที่ไม่มีข้อมูล ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า 
ไม่มี โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

พ.ต.ท.วีระชน ขนไทย ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.หญิง กัญญลักษณ์ วิริยวรพงศ์ 

ผู้ช่วยผู้ควบคุม 
 

       จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
       จ.ส.ต.จิรวัฒน์ ทองพูล 
       จ.ส.ต.ณัชภัทร แก้วคำ 

นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน 
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  สถานีตำรวจภูธรศรีมหาโพธิ 

หัวข้อแบบตรวจ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ตามแบบตรวจ ผู้รับผิดชอบ 

O8 ข้อมูล
คณะกรรมการตรวจสอบ
และติดตามการ
บริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีตำรว 

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม
การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานี
ตำรวจ 

• บทบาท อำนาจหน้าที่คณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตาม การบริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 

• รายชื่อ รูปถ่าย ตำแหน่ง และอาชีพ ของ
คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 

• ผลการดำเนินงานของคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตาม การบริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 

ที่ผ่านมาในรอบ ๓ เดือนของปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๙ (เมษายน ๒๕๖๙ -มิถุนายน 
๒๕๖๙) 
• จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามราย
เดือนที่กำหนด 

• กรณี ไม่มีผลการดำเนินงานของ กต.ตร. 
สถานีตำรวจ ในรอบเดือนใด ให้ระบุหรือแสดง
ให้เห็นว่าไม่มีผลการดำเนินงาน 

พ.ต.ท.หญิง กัญญลักษณ์  วิริยวรพงศ์        

O9 ข้ออมูลเงินกองทุน
เพ่ือการสืบสวน 
สอบสวน การป้องกัน 
และปราบปรามการ
กระทำความผิดทางอาญ 

ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน 
การป้องกัน และปราบปรามการกระทำ
ความผิดทางอาญา 
• ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวน 
การป้องกัน และปราบปรามการกระทำ
ความผิดทางอาญาที่สถานีตำรวจได้รับการ
จัดสรร และการใช้จ่ายเงินกองทุน ไตรมาสที่ ๑ 
ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๙ (มกราคม ๒๕๖๙ - 
มีนาคม ๒๕๖๙) 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 
หมายเหตุ : กรณีที่ไม่มีข้อมูล ให้ระบุหรือแสดง
ให้เห็นว่า ไม่มี โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 
 

พ.ต.ท.หญิง กัญญลักษณ์ วิริยวรพงศ์ 
ผู้ควบคุม 

 
ร.ต.ต.หญิง รดา ชิณวงษ์           
จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
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  สถานีตำรวจภูธรศรีมหาโพธิ 

หัวข้อแบบตรวจ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ตามแบบตรวจ ผู้รับผิดชอบ 

O10 แผนการใช้จ่าย
งบประมาณและการ
รายงานผล แผนการใช้
จ่ายงบประมาณสถานี
ตำรวจประจำปี 
 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณและการรายงาน
ผล 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจ
ประจำปี 
• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ จำแนกตาม
แหล่งที่ได้รับการจัดสรร/สนับสนุน 
การรายงานผล 
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 
เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
(ตุลาคม ๒๕๖๘ -มีนาคม ๒๕๖๙) 
• ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายเมื่อเทียบกับ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 
• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านัน้ 
 

พ.ต.ท.หญิง กัญญลักษณ์ วิริยวรพงศ์ 
ผู้ควบคุม 

 
ร.ต.ต.หญิง รดา ชิณวงษ์ 
 จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

 

O11 สรุปผลการจัดซื้อ
จัดจ้างรายเดือน 

สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน 
• แสดงข้อมูลสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุของหน่วยงานรายเดือน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (แบบ สขร.๑)            
ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
๑) งานที่ซื้อหรือจัดจ้าง 
๒) วงเงินที่ซื้อหรือจ้าง 
๓) ราคากลาง 
๔) วิธีซื้อหรือจ้าง 
๕) รายชื่อผู้เสนอราคา 
5) ราคาทีเ่สนอ 
๗) ผู้ได้รับการคัดเลือก 
4) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง 
๙) เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป 

พ.ต.ท.หญิง กัญญลักษณ์ วิริยวรพงศ์ 
ผู้ควบคุม 

 
ร.ต.อ.จิรชาติ หอมสนิท            
จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน 
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  สถานีตำรวจภูธรศรีมหาโพธิ 

หัวข้อแบบตรวจ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ตามแบบตรวจ ผู้รับผิดชอบ 

๑๐) เลขที่และวันที่ของสัญญาหรือข้อตกลงใน
การซื้อหรือจ้าง (โดยต้องมีข้อมูลทั้งเลขท่ีและ
วันที่ของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง) 
• ข้อมูลที่เปิดเผยเป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง 
ในรอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๙ (ตุลาคม ๒๕๖๘ - มีนาคม ๒๕๖๙) 
• สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็น
รายเดือน เผยแพร่ประจำทุกเดือน 
• กรณี ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใด 
ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มีการจัดซื้อจัด
จ้าง 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านัน้ 

O12 หลักเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนา            
กำลังพล 

หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลังพล 
• สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การ
บริหารกำลังพล และการพัฒนากำลังพล ซึ่ง
เป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่
เกี่ยวข้อง ได้แก่ 
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน 
- หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางของสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติได้ 

พ.ต.ท.หญิง กัญญลักษณ์  วิริยวรพงศ์ 
ผู้ควบคุม 

 
จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

 ด.ต.หญิง นิตยา  โง่นชาลี 
 
 

O13 ช่องทางการแจ้ง
เรื่องร้องเรียนการทุจริต 
และข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 

ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต และ
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ในสถานีตำรวจ 
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ในสถานีตำรวจ 

พ.ต.ท.หญิง กัญญลักษณ์  วิริยวรพงศ์ 
ผู้ควบคุม 

 
จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

 ด.ต.หญิง นิตยา  โง่นชาลี 
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  สถานีตำรวจภูธรศรีมหาโพธิ 

หัวข้อแบบตรวจ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ตามแบบตรวจ ผู้รับผิดชอบ 

• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่อง
ร้องเรียน ได้แก่ จำนวนเรื่อง เรื่องที่ดำเนินการ
แล้วเสร็จ เรื่องท่ีอยู่ระหว่างดำเนินการ เป็นต้น 
• กรณี ไม่มีเรื่องร้องเรียน ให้ระบุหรือแสดงให้
เห็นว่า ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือน
แรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (ตุลาคม 
๒๕๖๘ - มีนาคม ๒๕๖๙) 
 

O14 ประกาศนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) 
และการมีส่วนร่วมของ
หัวหน้าสถานีตำรวจ 

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) และการม ีส ่วนร ่วมของ
หัวหน้าสถานีตำรวจ 
ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) 
• แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับ
สินบน (Anti-Bribery Policy) อย่างเป็น
ทางการโดยหัวหน้าสถานีตำรวจคนปัจจุบัน ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ และเผยแพร่เป็น
ฉบับภาษาไทยและฉบับภาษาอังกฤษ 
• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
- วัตถุประสงค์ 
- ขอบเขตการใช้บังคับ 
- นิยามคำว่า สินบน 
- มาตรการจัดการการฝ่าฝืนนโยบาย มาตรการ
ลงโทษ 
- มาตรการติดตามตรวจสอบ 
- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแส/
พยาน และการรักษาความลับ 
- ระบุ วัน เดือน ปี ที่ประกาศ (ให้ประกาศใน
ทุกปี ถึงแม้ว่าหัวหน้าสถานีตำรวจยังเป็นบุคคล
เดิม)  
อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชน ิด (No Gift Policy) จากการ
ปฏิบัติหน้าที ่

พ.ต.ท.หญิง กัญญลักษณ์  วิริยวรพงศ์ 
ผู้ควบคุม 

 
จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

        ด.ต.หญิง นิตยา  โง่นชาลี 
        ด.ต.นัฐพงษ์  จงรักษ์ 
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  สถานีตำรวจภูธรศรีมหาโพธิ 

หัวข้อแบบตรวจ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ตามแบบตรวจ ผู้รับผิดชอบ 

• แสดงภาพอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ทั้งฉบับภาษาไทย
และฉบับภาษาอังกฤษ โดยให้แสดงไว้บนหน้า
แรกของเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจเท่านั้น 
• แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และจุด
ประชาสัมพันธ์ ที่เห็นได้อย่างชัดเจน 
หมายเหตุ : แนวทางการจัดทำสามารถปรับได้
ตามความเหมาะสม 
การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 
• แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมี
ส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจที่แสดงถึง 
การนำนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti 
- Bribery Policy) ไปปฏิบัติ อย่างน้อย ๑ 
กิจกรรมซึ่งเป็นการดำเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๙ 
หมายเหตุ : ๑) เป็นกิจกรรมที่ดำเนินการ
ภายในหน่วยงาน มิใช่กิจกรรมที่ไปเข้าร่วมกับ
หน่วยงานภายนอก 
๒) ไม่นับประกาศต่าง ๆ เป็นกิจกรรมการมีส่วน
ร่วม 

O15 การประเมินความ
เสี่ยงการทุจริต 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
• แสดงข้อมูลการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ จาก
กระบวนงานในการใช้อำนาจ และตำแหน่ง
หน้าที่ ทุกสายงาน 
• ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ต้องมี
รายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย 
๑) กระบวนงานหรือโครงการที่มีความเสี่ยงการ
ทุจริต 
๒) การกำหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
๓) การกำหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยง
การทุจริต 
๔) การประเมินระดับความรุนแรงของความ
เสี่ยงการทุจริต 

พ.ต.ท.หญิง กัญญลักษณ์ วิริยวรพงศ์ 
ผู้ควบคุม 

 
จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ธุรการทุกสายงาน 

ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน มิ.ย.๖9 
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  สถานีตำรวจภูธรศรีมหาโพธิ 

หัวข้อแบบตรวจ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ตามแบบตรวจ ผู้รับผิดชอบ 

๕) การจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการ
ทุจริต 

O16 การรายงานผล
การดำเนินการเพ่ือ
จัดการความเสี่ยงการ
ทุจริต 

การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต 
• แสดงข้อมูลรายงานการประเมินความเสี่ยง
การทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
จำแนกตามสายงานที่มีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย 
๑) ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
๒) ระดับของความเสี่ยงการทุจริต 
๓) วิธีการในการบริหารจัดการความเสียงการ
ทุจริต 
๔) ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยงการทุจริต 
หมายเหตุ : กรณีอยู่ระหว่างดำเนินการ ให้ระบุ
รายละเอียด 

พ.ต.ท.หญิง กัญญลักษณ์ วิริยวรพงศ์ 
ผู้ควบคุม 

 
จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ธุรการทุกสายงาน 

ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน มิ.ย.๖9 
 

 

O17 มาตรการยกระดับ
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 
• การเตรียมความพร้อมรับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ได้แก่ 
- คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับ
ติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลและสถานี
ตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 
- ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน
ประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๙ และกำหนดผู้รับผิดชอบ 

พ.ต.ท.หญิง กัญญลักษณ์ วิริยวรพงศ์ 
ผู้ควบคุม 

 
จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

         ด.ต.หญิง นิตยา โง่นชาลี 
         ด.ต.นฐัพงษ์ จงรักษ์ 

ดำเนินการเสร็จสิ้นภายในเดือน ม.ิย.69 
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  สถานีตำรวจภูธรศรีมหาโพธิ 

หัวข้อแบบตรวจ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ตามแบบตรวจ ผู้รับผิดชอบ 

- ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานีชี้แจงและให้ข้อมูล
เกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจใน
หน่วยงาน 
• เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ 
- การกำหนดผู้รับผิดชอบ 
- การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบัน 
- การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การ
ประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 
• จัดทำมาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการ
พัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ เพื่อ
ยกระดับภาพลักษณ์ 
ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ อย่าง
น้อย ๑ มาตรการ/กิจกรรม 

O18 การรายงานผล
การดำเนินการตาม
มาตรการยกระดับ
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 
• เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้อง
กับมาตรการการยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน ตามข้อ ๑๗ ที่สถานี
ตำรวจได้ดำเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย 
- ภาพกิจกรรมที ่แสดงถ ึง การศ ึกษาและ
วิเคราะห์ กรอบการประเมินประเด็นที ่ต ้อง
ดำเนินการและประเด็นที ่ต ้องปรับปรุงและ
พัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ และ
กำหนดผู้รับผิดชอบ 
- ภาพกิจกรรมที ่แสดงถึงหัวหน้าหน่วยงาน
กำกับ ติดตามการประเมิน 
- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการเตรียมความพร้อม
การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบ
ตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เช่น การ
ประชุมมอบหมายผู ้ร ับผิดชอบการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

พ.ต.ท.หญิง กัญญลักษณ์ วิริยวรพงศ์ 
ผู้ควบคุม 

 
จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

           ด.ต.หญิง นิตยา โง่นชาลี 
           ด.ต.นัฐพงษ์ จงรักษ์ 

ดำเนินการเสร็จสิ้นภายในเดือน ม.ิย.69 
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  สถานีตำรวจภูธรศรีมหาโพธิ 

หัวข้อแบบตรวจ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ตามแบบตรวจ ผู้รับผิดชอบ 

- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการดำเนินการตาม
มาตรการ/กิจกรรม การพัฒนาการปฏิบัติงาน
และการให้บริการเพื ่อยกระดับภาพลักษณ์ 
ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ 
 

 

 

 2.2 การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

ด้าน การดำเนินการเตรียมความพร้อม ผู้รับผิดชอบ 

การจัดทำเว็บไซต์ของ
สถานี 

จัดทำเว็บไซต์หลักของสถานี                               
-สมัครใช้งานอีเมล์ ตร.                             
- ส่งแบบฟอร์มขอใช้พื้นที่จัดทำเว็บไซต์ 
- ศึกษาอบรมวิธีการสร้างเว็บไซต์จากคู่มือ  
และวิทยากรที่อบรม 
- ดำเนินการจัดทำเว็บไซต์ 
 

พ.ต.ท.หญิง กัญญลักษณ์  วิริยวรพงศ์  
ควบคุมการปฏิบัติ 

 

          ด.ต.นัฐพงษ์  จงรักษ์ 
  จ.ส.ต.ณัฐภณ  จันทะศรี 

เจ้าหน้าที่เทคโนฯ สภ.ศรีมหาโพธิ 
 

ปรับปรุงเว็บไซต์ของ
สถานี 

เจ้าหน้าที่ดูแลเว็บไซต์ของสถานี (admin)     
ลงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน เปิดเผยข้อมูลสม่ำเสมอ 

พ.ต.ท.หญิง กัญญลักษณ์  วิริยวรพงศ์  
ควบคุมการปฏิบัติ 

 

          ด.ต.นัฐพงษ์  จงรักษ์ 
   จ.ส.ต.ณัฐภณ  จันทะศรี 

เจ้าหน้าที่เทคโนฯ สภ.ศรีมหาโพธิ 
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  สถานีตำรวจภูธรศรีมหาโพธิ 

 2.3 การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 

ด้าน การดำเนินการเตรียมความพร้อม ผู้รับผิดชอบ 
การออกคำสั่งคณะทำงาน
และมีการมอบหมายหน้าที่
ชัดเจน 

ดำเนินการออกคำสั่งของหน่วยมอบหมายให้
มีเจ้าหน้าที ่รับผิดชอบข้อมูลการเผยแพร่              
ที่ชัดเจน โดยให้ผู้บังคับบัญชา กำชับ กำกับ 
ติดตามให้ส่งข้อมูลให้เจ้าหน้าที่ดำเนินการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะได้เป็นปัจจุบัน 

งานอำนวยการจัดทำคำสั่ง 
ทุกสายงานเป็นผู้รับผิดชอบทำข้อมูล 
หัวหน้าทุกสายงานควบคุมการปฏิบัต ิ

การประชุมขับเคลื่อน และ
กำกับติดตามการเผยแพร่
ข้อมูล 

มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบ 

พ.ต.อ.โสภณ  พรามณี 
ผกก.สภ.ศรีมหาโพธิ 

และ คณะทำงานขับเคลื่อน ITA   
ของสถานีตำรวจภูธรศรีมหาโพธิ 
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  สถานีตำรวจภูธรศรีมหาโพธิ 

 3. การจัดทำมาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงาน และการให้บริการ 
เพ่ือยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ  

สถานีตำรวจภูธรศรีมหาโพธิ ได้ดำเนินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรศรีมหาโพธิ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ทั้งด้านระบบงาน
พฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงาน การสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน และผู้มีส่วน          
ได้ส่วนเสียภายนอก โดยกำหนดมาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงาน และการให้บริการ           
เพ่ือยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ ดังต่อไปนี้ 

3.1 การพัฒนาการปฏิบัติงาน 

ด้าน มาตรการ/กิจกรรมเพื่อยกระดับภาพลักษณ์
ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ 

ผู้รับผิดชอบ 

การสื่อสารบทบาทภารกิจ 1. การเผยแพร่คู ่ม ือประชาชนในการขอรับ
บริการที่เข้าถึงง่ายและเข้าใจง่าย การเผยแพร่
ข้อมูลเอกสาร หลักฐานที ่ต ้องเตรียมในการ
ขอรับบริการต่างๆ ที่มีความชัดเจน มีการสื่อสาร
ภาพลักษณ์องค์กรที่ทันสมัย และมีความโปร่งใส 
2. การเผยแพร่ข้อมูลการดำเนินงานผ่านเว็บไซต์
หรือสื่อสังคมออนไลน์ รวมถึงการมีช่องทางใน
การร้องเรียนการทุจริตต่อการปฏิบัติหน้าที่ของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจ และช่องทางการรับฟังความ
คิดเห็นหรือติชม เกี ่ยวกับการปฏิบัติงานผ่าน
ช่องทางออนไลน์ หรือช่องทางอ่ืนๆ 
3. การสร้างทีมงานประชาสัมพันธ์ ( IO) เพ่ือ
ประชาสัมพันธ์การทำงานของหน่วยงานในสื่อ
สังคมออนไลน์ต่างๆ   
 

พ.ต.ท.หญิง กัญญลักษณ์  วิรยิวรพงศ์  
สว.ธร.สภ.ศรีมหาโพธิ 

ควบคุมการปฏิบัต ิ
 

         ด.ต.นัฐพงษ์  จงรักษ์ 
 จ.ส.ต.ณัฐภณ  จันทะศร ี

เจ้าหน้าท่ีเทคโนฯ สภ.ศรมีหาโพธิ 
เจ้าหน้าท่ีทีมประชาสัมพันธ์ (IO) ของ

สถานีตำรวจภูธรศรีมหาโพธ ิ
 

ผลการปฏิบัติงาน 1. ปรับปรุงคุณภาพการดำเนินงาน  
- เจ้าหน้าที่ตำรวจให้บริการและปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความเต็มใจ มีการชี้แจงขั้นตอนที่ชัดเจน มี
การปฏิบัติตามระยะเวลาที่กำหนด มีความเท่า
เทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ  
- การปรับปรุงประสิทธิภาพในการให้บริการ
ประชาชน โดยการนำเทคโนโลยีต่างๆ มาใช้ใน
การดำเนินงานตามภารกิจของสถานีตำรวจ 
 

รอง ผกก.ทุกสายงาน 
ควบคุมการปฏิบัต ิ

 
สว.ทุกสายงาน 
เป็นผู้กำชับ 

 
เจ้าหน้าท่ีตำรวจทุกนาย 

เป็นผู้ปฏิบตั ิ
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  สถานีตำรวจภูธรศรีมหาโพธิ 

ด้าน มาตรการ/กิจกรรมเพื่อยกระดับภาพลักษณ์
ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ 

ผู้รับผิดชอบ 

- การเปิดโอกาสให้ผู้มารับบริการ หรือผู้มีส่วนได้
เสีย เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาการ
ดำเนินงานหรือการให้บริการที่ดีขึ้น  
2. การใช้อุปกรณ์กล้องบันทึกภาพขณะปฏิบัติ
หน้าที่ 
 

 

3.2 การพัฒนายกระดับการให้บริการ  
 

ด้าน มาตรการ/กิจกรรมเพื่อยกระดับภาพลักษณ์
ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ 

ผู้รับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ์/
สอบถามความคืบหน้าการ
ดำเนินคดี 

จัดให้มีจุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้า
การดำเนินคดี และจัดให้มีเจ้าหน้าที่
ประชาสัมพันธ์เพ่ือให้ข้อมูลติดต่อประสานงาน
ตอบข้อซักถามประชาชน อยู่บริเวณด้านหน้า
ทางเข้าสถานี ติดกับจุดบริการประชาชน (One 
Stop Service) จัดทำแผ่นป้ายแสดงตารางเวรผู้
ปฏิบัติหน้าที่ พร้อมเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถ
ติดต่อได้  

พ.ต.ท.หญิง กัญญลักษณ์ วิริยวรพงศ์
สว.ธร.สภ.ศรีมหาโพธิ 

ควบคุมการปฏิบัต ิ
 

จ.ส.ต.ณัฐภณ  จันทะศรี          
เจ้าหน้าท่ีพัสดุ จัดทำป้าย 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์
จุดบริการ  

จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ที่เป็นปัจจุบัน ไม่ชำรุด 
ป้ายประจำงานต่าง ๆ ต้องติดตั้งให้ประชาชนได้
เห็นชัดเจน เพ่ือสามารถเข้าติดต่อราชการได้
รวดเร็ว ที่จุดห้อง One Stop Service เช่น การ
ลงบันทึกประจำวัน เปรียบเทียบปรับ 

พ.ต.ท.หญิง กัญญลักษณ์ วิริยวรพงศ์
สว.ธร.สภ.ศรีมหาโพธิ 

ควบคุมการปฏิบัต ิ
 

จ.ส.ต.ณัฐภณ  จันทะศรี          
เจ้าหน้าท่ีพัสดุ จัดทำป้าย 

ป้ายพันธะสัญญา จัดทำปา้ยพันธะสัญญา ติดตั้งให้ประชาชนได้เห็น
ชัดเจนที่จุดห้อง One Stop Service ปรับปรุงให้
มีความทันสมัย ไม่ชำรุด 
และมีประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์หน่วย 

พ.ต.ท.หญิง กัญญลักษณ์ วิริยวรพงศ์
สว.ธร.สภ.ศรีมหาโพธิ 

ควบคุมการปฏิบัต ิ
 

จ.ส.ต.ณัฐภณ  จันทะศรี          
เจ้าหน้าท่ีพัสดุ จัดทำป้าย 
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  สถานีตำรวจภูธรศรีมหาโพธิ 

ด้าน มาตรการ/กิจกรรมเพื่อยกระดับภาพลักษณ์
ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ 

ผู้รับผิดชอบ 

ภาพป้าย No Gift Policy จัดทำป้าย No Gift Policy ติดไว้ทีห่น้าสถานี
และจุดห้อง One Stop Service ให้ประชาชน
เห็นชัดเจน เพ่ือแสดงเจตจำนงของหัวหน้าสถานี
ในการไม่รับของขวัญของกำนัล 

พ.ต.ท.หญิง กัญญลักษณ์ วิริยวรพงศ์
สว.ธร.สภ.ศรีมหาโพธิ                  

ควบคุมการปฏิบัติ  
 

      จ.ส.ต.ณัฐภณ  จันทะศรี                    
      เจ้าหน้าท่ีพัสดุ จัดทำป้าย 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือการ
ให้บริการ 

จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ ให้ประชาชน Down 
load คู่มือการให้บริการ ติดที่จุดห้อง One Stop 
Service และทุกแผนกงาน ให้ประชาชนทราบ
คู่มือประชา สัมพันธ์ในเว็บไซต์ของสถานี 

พ.ต.ท.หญิง กัญญลักษณ์ วิริยวรพงศ์
สว.ธร.สภ.ศรีมหาโพธิ 

ควบคุมการปฏิบัต ิ
 

จ.ส.ต.ณัฐภณ  จันทะศรี          
เจ้าหน้าท่ีพัสดุ จัดทำป้าย 

ภาพการจัดสิ่งอำนวย
ความสะดวกการให้บริการ
ประชาชน 

ณ จุดบริการสถานีตำรวจ จัดบริการน้ำดื่ม 
สำหรับประชาชนมีที่นั่งพักระหว่างรอติดต่อ
ราชการ มีบริการอินเตอร์เน็ต WIFI ฟรีสำหรับ
ประชาชน จุดบริการมีการติดตั้งให้รับชมช่อง
สถานี โทรทัศน์สำนักงานตำรวจแห่งชาติเพ่ือ
ทราบข้อมูลข่าวสารของตำรวจ จัดห้องน้ำ ชาย
หญิงและผู้พิการที่สะอาด มีบริการอักษรเบล
สำหรับผู้พิการทางสายตา และมีที่จอดรถสำหรับ
ประชาชนผู้มาติดต่อราชการที่เพียงพอ 

พ.ต.ท.หญิง กัญญลักษณ์ วิริยวรพงศ์
สว.ธร.สภ.ศรีมหาโพธ ิ

ควบคุมการปฏิบัต ิ
 

จ.ส.ต.ณัฐภณ  จันทะศรี          
เจ้าหน้าท่ีพัสดุ จัดทำป้าย 
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  สถานีตำรวจภูธรศรีมหาโพธิ 

การประชุมชี้แจงข้าราชการตำรวจเพ่ือยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ 
 
วันที่ 12 พฤษภาคม 2569 เวลา 10.00 น.  พ.ต.อ.โสภณ  พรามณี ผกก.สภ.ศรีมหาโพธิ ประชุม

ชี้แจง ให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดสภ.ศรีมหาโพธิ เพื่อรับทราบการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ 
เพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ และร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม 
พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569  ณ ห้องประชุม
ชั้น 3  สภ.ศรีมหาโพธิ 
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  สถานีตำรวจภูธรศรีมหาโพธิ 

 

 
   


