
1 

 

รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ของ สถานีตำรวจภูธรศรมีหาโพธิ 
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รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ของ สถานีตำรวจภูธรศรมีหาโพธิ 

 
 

รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของ สถานีตำรวจภูธรศรีมหาโพธิ 

  ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สถานีตำรวจภูธร
ศณีมหาโพธิ ในฐานะหน่วยงานในสังกัดของกองบัญชาการตำรวจภูธรภาค 2 สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมี
ภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นที่ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหาร
ราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการในเขต
พื้นที่ ควบคู่ไปกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ของส่วนราชการในพื ้นที ่ร ับผิดชอบ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่ง          
ที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถานีตำรวจภูธรศรีมหาโพธิ ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานี
ตำรวจภูธรศรีมหาโพธิ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 รายละเอียดดังนี้ 

1. การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุง
และพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 วันที่ 7 เมษายน 2569 เวลา 13.30 น.  พ.ต.อ.โสภณ  พรามณี ผกก.สภ.ศรีมหาโพธิ ประชุมชี้แจง
ข้าราชการตำรวจในสังกัด สภ.ศรีมหาโพธิ ให้ทราบถึงกรอบการประเมิน ITA ในประเด็นที่ต้องดำเนินการ และ
ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบในการประเมินประเด็น
ต่าง ๆ เพ่ือยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ ณ ห้องประชุมชั้น 3  สภ.ศรีมหาโพธิ 

ภาพกิจกรรม การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการ 
และประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 
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รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ของ สถานีตำรวจภูธรศรมีหาโพธิ 

 2. หัวหน้าหน่วยงานกำกับ ติดตามการประเมิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วันที่ 12 พฤษภาคม 2569 เวลา 09.00 น. พ.ต.อ.โสภณ พรามณี  ผกก.สภ.ศรีมหาโพธิ ประชุม
คณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของสถานีตำรวจภูธรศรีมหาโพธิ 
ตามคำสั่ง สภ.ศรีมหาโพธิ ที่ 134/2569 ลงวันที่ 27 เมษายน 2569  และข้าราชตำรวจในสังกัด เพ่ือกำกับ
ติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) การกำหนดมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน  พร้อมทั้งติดตามการประเมินการสร้างการ
รับรู้ต่อผู้มีส่วนได้เสียภายใน ( IIT) และผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569  ณ               
ห้องประชุมชั้น 3  สภ.ศรีมหาโพธิ 

 

 

 

ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงหัวหน้าหน่วยงานกำกับ ติดตามการประเมิน 
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รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ของ สถานีตำรวจภูธรศรมีหาโพธิ 

ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการเตรียมความพร้อมการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT)           
ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

 

 3. การเตรียมความพร้อมการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วันที่ 12 พฤษภาคม 2569 เวลา 10.30 น. พ.ต.อ.โสภณ พรามณี  ผกก.สภ.ศรีมหาโพธิ ประชุม
คณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของสถานีตำรวจภูธรศรีมหาโพธิ 
และข้าราชการตำรวจในสังกัด และมอบหมายผู้รับผิดชอบการทำข้อมูล ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) โดยให้เริ่มจัดทำข้อมูลและให้ดำเนินการจัดทำข้อมูลสาธารณะให้เป็นปัจจุบัน เผยแพร่อย่าง
ต่อเนื่อง และให้เสร็จสิ้นภายในเวลาที่กำหนด ณ ห้องประชุมชั้น 3  สภ.ศรีมหาโพธิ 
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รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ของ สถานีตำรวจภูธรศรมีหาโพธิ 

ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม การพัฒนาการปฏิบัติงานและการ
ให้บริการเพื่อยกระดับภาพลักษณ์ ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ 

4. การดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม การพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการเพื่อยกระดับ
ภาพลักษณ์ ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ 

 

 
 

 4.1 การพัฒนาการปฏิบัติงาน 

ด้าน มาตรการ/กิจกรรมเพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริต                              
ของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ 

การสื่อสารบทบาทภารกิจ 1. การเผยแพร่คู่มือประชาชนในการขอรับบริการที่เข้าถึงง่ายและเข้าใจง่าย 
การเผยแพร่ข้อมูลเอกสาร หลักฐานที่ต้องเตรียมในการขอรับบริการต่างๆ ที่มี
ความชัดเจน มีการสื่อสารภาพลักษณ์องค์กรที่ทันสมัย และมีความโปร่งใส 
2. การเผยแพร่ข้อมูลการดำเนินงานผ่านเว็บไซต์หรือสื ่อสังคมออนไลน์ 
รวมถึงการมีช่องทางในการร้องเรียนการทุจริตต่อการปฏิบัติหน้าที ่ของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจ และช่องทางการรับฟังความคิดเห็นหรือติชม เกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานผ่านช่องทางออนไลน์ หรือช่องทางอ่ืนๆ 
3. การสร้างทีมงานประชาสัมพันธ์ ( IO) เพื่อประชาสัมพันธ์การทำงานของ
หน่วยงานในสื่อสังคมออนไลน์ต่างๆ   
 

ผลการดำเนินการ 

1. การเผยแพร่คู่มือประชาชนในการขอรับบริการที่เข้าถึงง่ายและเข้าใจง่าย การเผยแพร่ข้อมูลเอกสาร 
หลักฐานที่ต้องเตรียมในการขอรับบริการต่างๆ ที่มีความชัดเจน มีการสื่อสารภาพลักษณ์องค์กรที่ทันสมัย 
และมีความโปร่งใส 
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รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ของ สถานีตำรวจภูธรศรมีหาโพธิ 

มีการจัดทำคู่มือประชาชนติดไว้ในทุกสายงานให้ประชาชนที่มาขอรับบริการเข้าถึงได้ง่าย มีการ
เผยแพร่และจัดทำ QR Code ให้ประชาชนสามารถโหลดผ่านเว็บไซต์ของสถานีตำรวจได้ 
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รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ของ สถานีตำรวจภูธรศรมีหาโพธิ 

ผลการดำเนินการ 

2. การเผยแพร่ข้อมูลการดำเนินงานผ่านเว็บไซต์หรือสื่อสังคมออนไลน์ รวมถึงการมีช่องทางในการร้องเรียน
การทุจริตต่อการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ตำรวจ และช่องทางการรับฟังความคิดเห็นหรือติชม เกี่ยวกับ
การปฏิบัติงานผ่านช่องทางออนไลน์ หรือช่องทางอ่ืนๆ โดยติดป้ายไว้ทุกสายงาน 
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รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ของ สถานีตำรวจภูธรศรมีหาโพธิ 

YouTube Facebook Tiktok 

กลุ่ม Line Website 

ผลการดำเนินการ 

3. การสร้างทีมงานประชาสัมพันธ์ (IO) เพื่อประชาสัมพันธ์การทำงานของหน่วยงานในสื่อสังคมออนไลน์
ต่างๆ   
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รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ของ สถานีตำรวจภูธรศรมีหาโพธิ 

ด้าน มาตรการ/กิจกรรมเพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริต                              
ของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ 

ผลการปฏิบัติงาน 1. ปรับปรุงคุณภาพการดำเนินงาน  
- เจ้าหน้าที่ตำรวจให้บริการและปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเต็มใจ มีการชี้แจง
ขั้นตอนที่ชัดเจน มีการปฏิบัติตามระยะเวลาที่กำหนด มีความเท่าเทียมกันไม่
เลือกปฏิบัติ  
- การปรับปรุงประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชน โดยการนำเทคโนโลยี
ต่างๆ มาใช้ในการดำเนินงานตามภารกิจของสถานีตำรวจ 
- การเปิดโอกาสให้ผู้มารับบริการ หรือผู้มีส่วนได้เสีย เข้ามามีส่วนร่วมในการ
พัฒนาการดำเนินงานหรือการให้บริการที่ดีขึ้น  
2. การใช้อุปกรณ์กล้องบันทึกภาพขณะปฏิบัติหน้าที่ 
 

ผลการดำเนินการ 

1. ปรับปรุงคุณภาพการดำเนินงาน  
- เจ้าหน้าที่ตำรวจให้บริการและปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเต็มใจ มีการชี้แจงขั้นตอนที่ชัดเจน มีการปฏิบัติตาม
ระยะเวลาที่กำหนด มีความเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ จัดทำพันธะสัญญาติดทุกสายงาน 
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รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ของ สถานีตำรวจภูธรศรมีหาโพธิ 

- การปรับปรุงประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชน โดยการนำเทคโนโลยีต่างๆ มาใช้ในการดำเนินงานตาม
ภารกิจของสถานีตำรวจ 

 

 

 

 

 

 

 

- การเปิดโอกาสให้ผู้มารับบริการ หรือผู้มีส่วนได้เสีย เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาการดำเนินงานหรือการ
ให้บริการที่ดีขึ ้น โดยสามารถติชม ร้องเรียนผ่านหัวหน้าสถานีตำรวจ หรือร้องเรียนผ่านเว็บไซต์โดยตรง        
ไดต้ลอด 24 ชั่วโมง 
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รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ของ สถานีตำรวจภูธรศรมีหาโพธิ 

ผลการดำเนินการ 

2. การใช้อุปกรณ์กล้องบันทึกภาพขณะปฏิบัติหน้าที่ 
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รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
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4.2 การพัฒนายกระดับการให้บริการ  

ด้าน มาตรการ/กิจกรรมเพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริต                              
ของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ 

จุดประชาสัมพันธ์/
สอบถามความคืบหน้าการ
ดำเนินคดี 

จัดให้มีจุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี และจัดให้มี
เจ้าหน้าที ่ประชาสัมพันธ์เพื ่อให้ข้อมูลติดต่อประสานงานตอบข้อซักถาม
ประชาชน อยู่บริเวณด้านหน้าทางเข้าสถานี ติดกับจุดบริการประชาชน (One 
Stop Service) จัดทำแผ่นป้ายแสดงตารางเวรผู้ปฏิบัติหน้าที่ พร้อมเบอร์
โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้ 

ผลการดำเนินการ 

- จัดให้มจีุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี และจัดให้มีเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์เพ่ือให้
ข้อมูลติดต่อประสานงานตอบข้อซักถามประชาชน อยู่บริเวณด้านหน้าทางเข้าสถานี ติดกับจุดบริการ
ประชาชน (One Stop Service) จัดทำแผ่นป้ายแสดงผู้ปฏิบัติหน้าที่ พร้อมเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้ 
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ด้าน มาตรการ/กิจกรรมเพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริต                              
ของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุด
บริการ  

จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ที่เป็นปัจจุบัน ไม่ชำรุด ป้ายประจำงานต่าง ๆ ต้อง
ติดตั้งให้ประชาชนได้เห็นชัดเจน เพื่อสามารถเข้าติดต่อราชการได้รวดเร็ว ที่
จุดห้อง One Stop Service เช่น การลงบันทึกประจำวัน เปรียบเทียบปรับ 

ผลการดำเนินการ 

- จัดจุดบริการประชาชนเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว (One Stop Service) และจัดทำป้ายประชาสัมพันธ์               
จุดบริการต่าง ๆ เพ่ืออำนวยความสะดวกให้แก่ผู้มาใช้บริการ 
- แจ้งความร้องทุกข์ แจ้งเอกสารหาย 
- เปรียบเทียบปรับ 
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ด้าน มาตรการ/กิจกรรมเพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริต                              
ของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ 

ป้ายพันธะสัญญา จัดทำปา้ยพันธะสัญญา ติดตั้งให้ประชาชนได้เห็นชัดเจนที่จุดห้อง One Stop 
Service ปรับปรุงให้มีความทันสมัย ไม่ชำรุด 
และมีประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์หน่วย 

ผลการดำเนินการ 

- มีป้ายแสดงป้ายพันธะสัญญาติดให้เห็นเด่นชัด One Stop Service และประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ มีข้อมูล
ที่เป็นปัจจุบัน เวลาในการให้บริการด้วยความรวดเร็ว และเกิดประสิทธิภาพสูงสุด  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                               มีการประชาสัมพันธ์พันธะสัญญาในเว็บไซต์ 
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รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
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ด้าน มาตรการ/กิจกรรมเพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริต                              
ของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ 

ภาพป้าย No Gift Policy จัดทำป้าย No Gift Policy ติดไว้ทีห่น้าสถานีและจุดห้อง One Stop Service 
ให้ประชาชนเห็นชัดเจน เพื่อแสดงเจตจำนงของหัวหน้าสถานีในการไม่รับ
ของขวัญของกำนัล 

ผลการดำเนินการ 

- มีป้ายประกาศ No Gift Policy ติดไว้ในห้อง One Stop service ผู้มาติดต่อราชการ สามารถมองเห็นได้
ชัดเจนและทราบเจตนารมณ์ของหัวหน้าสถานีตำรวจอย่างครบถ้วน 
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รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ของ สถานีตำรวจภูธรศรมีหาโพธิ 

ด้าน มาตรการ/กิจกรรมเพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริต                              
ของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือการ
ให้บริการ 

จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ ให้ประชาชน Down load คู่มือการให้บริการ ติดที่
จุดห้อง One Stop Service และทุกแผนกงาน ให้ประชาชนทราบคู่มือประชา 
สัมพันธ์ในเว็บไซต์ของสถานี 

ผลการดำเนินการ 

- มีป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ ติดที่จุดประชาสัมพันธ์และห้อง One Stop service 
และทุกแผนกงาน 
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รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
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ด้าน มาตรการ/กิจกรรมเพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริต                              
ของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ 

ภาพการจัดสิ่งอำนวยความ
สะดวกการให้บริการ
ประชาชน 

ณ จุดบริการสถานีตำรวจ จัดบริการน้ำดื่ม สำหรับประชาชนมีที่นั่งพักระหว่าง
รอติดต่อราชการ มีบริการอินเตอร์เน็ต WIFI ฟรีสำหรับประชาชน จุดบริการมี
การติดตั้งให้รับชมช่องสถานี โทรทัศน์สำนักงานตำรวจแห่งชาติเพื่อทราบ
ข้อมูลข่าวสารของตำรวจ จัดห้องน้ำ ชายหญิงและผู้พิการที่สะอาด มีบริการ
อักษรเบลสำหรับผู้พิการทางสายตา และมีที่จอดรถสำหรับประชาชนผู้มา
ติดต่อราชการที่เพียงพอ 

ผลการดำเนินการ 

- มีสิ่งอำนวยความสะดวก เช่น น้ำดื่ม สัญญาณไวไฟ รับชมช่องสถานีโทรทัศน์สำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
คอมพิวเตอร์ที่ไว้ใช้ลงทะเบียนการแจ้งความออนไลน์ และแบบสอบถาม EIT แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอก ห้องน้ำชาย ห้องน้ำหญิง ที่จอดรถสำหรับผู้มาใช้บริการ 
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รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
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  จัดน้ำดื่มไว้บริการประชาชน 

มีทีวีติดตั้งให้รับชมสถานีโทรทัศน์สำนักงานตำรวจแห่งชาติเพื่อทราบข้อมูลข่าวสารของตำรวจประชาชน 

มีไวไฟฟรีบริการประชาชน 
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รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
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  มีที่นั่งพักระหว่างรอติดต่อราชการ 
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รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
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รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
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 5. การยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

หัวข้อแบบตรวจ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ตามแบบตรวจ ผู้รับผิดชอบ 
การจัดทำ OIT 

O1 ข้อมูลผู้บริหาร 
 

ข้อมูลผู้บริหาร 
• แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตำรวจ ได้แก่ 
หัวหน้าสถานีตำรวจ และหัวหน้าแต่ละสายงานที่
เป็นปัจจุบัน ประกอบด้วยข้อมูลต่อไปนี้ 
- ยศ - ชื่อ - นามสกุล 
- ตำแหน่ง 
- รูปถ่าย 
- ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ที่
สามารถติดต่อผู้บริหารได้โดยตรง 
- กรณีไม่มีผู้ดำรงตำแหน่ง ให้ระบุผู้ปฏิบัติหน้าที่
แทน 
- กรณีมีการเปลี่ยนแปลง ให้มีการปรับปรุงให้เป็น
ปัจจุบัน พร้อมระบุวันที่ปรุงปรุงข้อมูล 

พ.ต.ท.หญิง กัญญลักษณ์ วิริยวรพงศ์          
ผู้ควบคุม 

 
จนท.จัดทำข้อมูล 

ด.ต.หญิง นิตยา  โง่นชาลี 
 

การดำเนินการ 
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รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
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รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ของ สถานีตำรวจภูธรศรมีหาโพธิ 

 

หัวข้อแบบตรวจ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ตามแบบตรวจ ผู้รับผิดชอบ 
การจัดทำ OIT 

O2 การประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสาร 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
• ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ในปีงบ 
ประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ เช่น ข้อมูลจราจร การดูแล
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ฯลฯ 
• เผยแพร่สื่อสังคมออนไลน์ของสถานีตำรวจ เช่น 
Facebook หรือ Line เป็นต้น 
• ประชาสัมพันธ์ แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน 
Link หรือ QR Code ที download จากระบบ 
ITAP โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงานเท่านั้น 

พ.ต.ท.วรวุฒิ  งามวัน 
ผู้ควบคุม 

 
 

จนท.จัดทำข้อมูล 
        ด.ต.นัฐพงษ์   จงรักษ์ 
        จ.ส.ต.ณัฐภณ จันทะศรี 
         ส.ต.ท.วิสูตร   มัธยม 
 

การดำเนินการ 
 มีการแสดง O2 การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
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รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ของ สถานีตำรวจภูธรศรมีหาโพธิ 
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รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ของ สถานีตำรวจภูธรศรมีหาโพธิ 

หัวข้อแบบตรวจ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ตามแบบตรวจ ผู้รับผิดชอบ 
การจัดทำ OIT 

O3 ผลการปฏิบัติงานของ
แต่ละสายงาน 

ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน 

• แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงาน
ของแต่ละสายงานของสถานีตำรวจ ในรอบ         
๓ เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ (เมษายน 
๒๕๖๙ - มิถุนายน ๒๕๖๙) 
• จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือนที่
กำหนด 

• ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วย รายละเอียดผล
การปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานีตำรวจ 
วัน เดือน ปี ในการปฏิบัติงานพร้อมภาพถ่าย 

• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ ๓ ให้แสดงไว้
บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น
เพ่ือส่งเสริมภาพลักษณ์ของหน่วยงานและเผยแพร่
ผลงานต่อสาธารณะ 

หัวหน้างานทุกสายงาน เป็นผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำข้อมลูที่จะประชาสมัพันธ์   
   ๑. ส.ต.ท.วิสตูร  มัธยม งาน ป. 
   2. จ.ส.ต.ณัชภัทร  แก้วคำ งาน จร. 
   3. จ.ส.ต.จริวัฒน์ ทองพูล งานสอบสวน 
   4.ส.ต.อ.นราพงษ์  นุชประเสริฐ งานสืบสวน 
   5. ด.ต.หญิง นิตยา  โง่นชาลี งาน อก.  
รายงานผลภายในวันที่ ๒๘ ของทุกเดือน              
 

การดำเนินการ 

มีการแสดง O3 ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงานไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์ 
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รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ของ สถานีตำรวจภูธรศรมีหาโพธิ 

หัวข้อแบบตรวจ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ตามแบบตรวจ ผู้รับผิดชอบ 
การจัดทำ OIT 

O4 คู่มือการปฏิบัติงาน
สำหรับเจ้าหน้าที่ 

คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ 
• แสดงคู ่ม ือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของแต่ละสายงาน ดังนี้ 
- งานอำนวยการ 
- งานป้องกันปราบปราม 
- งานจราจร 
- งานสอบสวน 

พ.ต.ท.หญิง กัญญลักษณ์  วิรยิวรพงศ์       
ผู้ควบคุม 

 
จนท.จัดทำคู่มือ 
 ด.ต.หญิง นิตยา  โง่นชาลี คู่มือ อก. 
 ส.ต.ท.วิสตูร  มัธยม     คู่มือ งาน ป. 
 จ.ส.ต.ณัชภัทร  แ ก้วคำ คู่มือ งาน จร. 
 จ.ส.ต.จิรวัฒน์  ทองพูล คู่มืองานสอบสวน 
ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน มิ.ย.69 

การดำเนินการ 
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รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ของ สถานีตำรวจภูธรศรมีหาโพธิ 

หัวข้อแบบตรวจ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ตามแบบตรวจ ผู้รับผิดชอบ 
การจัดทำ OIT 

O5 คู ่ม ือการให ้บร ิการ
ประชาชน 
 

คู่มือการให้บริการประชาชน 
• แสดงคู่มือหรือแนวทางการให้บริการประชาชน 
โดยจำแนกตามหมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสาย
งาน อาทิ 
- งานอำนวยการ 
- งานป้องกันปราบปราม 
- งานจราจร 
- งานสืบสวน 
- งานสอบสวน 

พ.ต.ท.หญิง กัญญลักษณ์ วิริยวรพงศ์ 
ผู้ควบคุม 

 
จนท.จัดทำคู่มือ  
 ส.ต.ท.วิสตูร  มัธยม งาน ป. 
 จ.ส.ต.ณัชภัทร  แก้วคำ งาน จร. 
 จ.ส.ต.จริวัฒน์ ทองพูล งานสอบสวน 
  ส.ต.อ.นราพงษ์  นุชประเสริฐ งานสืบสวน 
  ด.ต.หญิง นิตยา  โง่นชาลี   งาน อก.  
ทุกงานส่งข้อมูลภายใน มิ.ย.69  

การดำเนินการ 
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รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ของ สถานีตำรวจภูธรศรมีหาโพธิ 

หัวข้อแบบตรวจ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ตามแบบตรวจ ผู้รับผิดชอบ 
การจัดทำ OIT 

O6 E-Service E-Service 
• แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์
ออนไลน์ โดยเป็นการอำนวยความสะดวกให้แก่
ประชาชน สำหรับบริการด้านต่าง ๆ ของสถานี
ตำรวจ อย่างน้อยประกอบด้วย 
- ระบบแจ้งความ Online 
- ระบบเสียค่าปรับ Online 
- ระบบร้องเรียนเจ้าหน้าที่ตำรวจ สำนักงานจเร
ตำรวจ สำนักงานตำรวจแห่งชาติ (Jcoms) 
• แสดงช่องทางการเข้าถึงแอปพลิเคชัน Police 
Care (ตำรวจห่วงใยประชาชน) 
• แสดงช่องทางการเข้าถึงระบบติดตามความ
คืบหน้าทางคดี ผ่านแอปพลิเคชัน ทางรัฐ 

พ.ต.ท.วีระชน ขนไทย 
ผู้ควบคุม 

พ.ต.ท.หญิง กัญญลักษณ์ วิริยวรพงศ์ 
ผู้ช่วยผู้ควบคุม 

 
 จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
 จนท.งานคด,ี ผช.พงส., 
เปรียบเทียบปรับ, งานสอบสวน              
ทุกนาย 
ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน มิ.ย.69 
 
 

การดำเนินการ 
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รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ของ สถานีตำรวจภูธรศรมีหาโพธิ 

หัวข้อแบบตรวจ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ตามแบบตรวจ ผู้รับผิดชอบ 
การจัดทำ OIT 

O7 สถิติผลการ
ดำเนินงาน 

สถิติผลการดำเนินงาน 
• สถิติผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตาม
ภารกิจหลัก ในเชิงสถิติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๙ ซึ่งเป็นผลการดำเนินงานในรอบ 6 เดือน
แรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (ต ุลาคม 
๒๕๖๘ - มีนาคม ๒๕๖๙) 
• จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุก
เดือน อย่างน้อยประกอบด้วย 
๑) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES 
๒) สถิติการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 
๓) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการดำเนินคด ี
• เปิดเผยทั ้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data ท ี ่ เ ค ร ื ่ อ ง ส ามา รถอ ่ า น ไ ด้  
(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ 
Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 
- กรณีท่ีไม่มีข้อมูล ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มี 
โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

พ.ต.ท.วีระชน ขนไทย ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.หญิง กัญญลักษณ์ วิริยวรพงศ์ 

ผู้ช่วยผู้ควบคุม 
 

        จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
จ.ส.ต.จิรวัฒน์ ทองพูล 
จ.ส.ต.ณัชภัทร แก้วคำ 

นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน 

การดำเนินการ 
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รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ของ สถานีตำรวจภูธรศรมีหาโพธิ 
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รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ของ สถานีตำรวจภูธรศรมีหาโพธิ 
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รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ของ สถานีตำรวจภูธรศรมีหาโพธิ 

หัวข้อแบบตรวจ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ตามแบบตรวจ ผู้รับผิดชอบ 
การจัดทำ OIT 

O8 ข้อมูลคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีตำรว 

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 

• บทบาท อำนาจหน้าที่คณะกรรมการตรวจสอบ
และติดตาม การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของ
สถานีตำรวจ 

• รายชื่อ รูปถ่าย ตำแหน่ง และอาชีพ ของ
คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 

• ผลการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ
และติดตาม การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของ
สถานีตำรวจที่ผ่านมาในรอบ ๓ เดือนของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (เมษายน ๒๕๖๙ -
มิถุนายน ๒๕๖๙) 
• จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือนที่
กำหนด 

• กรณี ไม่มีผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานี
ตำรวจ ในรอบเดือนใด ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า
ไม่มีผลการดำเนินงาน 

พ.ต.ท.หญิง กัญญลักษณ์  วิรยิวรพงศ์        

การดำเนินการ 
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รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ของ สถานีตำรวจภูธรศรมีหาโพธิ 
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รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ของ สถานีตำรวจภูธรศรมีหาโพธิ 

หัวข้อแบบตรวจ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ตามแบบตรวจ ผู้รับผิดชอบ 
การจัดทำ OIT 

O9 ข้ออมูลเงินกองทุน
เพ่ือการสืบสวน สอบสวน 
การป้องกัน และ
ปราบปรามการกระทำ
ความผิดทางอาญ 

ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การ
ป้องกัน และปราบปรามการกระทำความผิดทาง
อาญา 
• ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวน การ
ป้องกัน และปราบปรามการกระทำความผิดทาง
อาญาที่สถานีตำรวจได้รับการจัดสรร และการใช้
จ่ายเงินกองทุน ไตรมาสที่ ๑ ประจำปี พ.ศ. 
๒๕๖๙ (มกราคม ๒๕๖๙ - มีนาคม ๒๕๖๙) 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ 
Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 
หมายเหตุ : กรณีที่ไม่มีข้อมูล ให้ระบุหรือแสดงให้
เห็นว่า ไม่มี โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

พ.ต.ท.หญิง กัญญลักษณ์ วิริยวรพงศ์ 
ผู้ควบคุม 

 
ร.ต.ต.หญิง รดา ชิณวงษ์           
จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

การดำเนินการ 
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รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ของ สถานีตำรวจภูธรศรมีหาโพธิ 

หัวข้อแบบตรวจ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ตามแบบตรวจ ผู้รับผิดชอบ 
การจัดทำ OIT 

O10 แผนการใช้จ่าย
งบประมาณและการ
รายงานผล แผนการใช้
จ่ายงบประมาณสถานี
ตำรวจประจำปี 
 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณและการรายงานผล 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจประจำปี 
• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ จำแนกตาม
แหล่งที่ได้รับการจัดสรร/สนับสนุน 
การรายงานผล 
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือน
แรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (ตุลาคม 
๒๕๖๘ -มีนาคม ๒๕๖๙) 
• ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายเมื่อเทียบกับ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 
• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ 
Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

พ.ต.ท.หญิง กัญญลักษณ์ วิริยวรพงศ์ 
ผู้ควบคุม 

 
ร.ต.ต.หญิง รดา ชิณวงษ์ 
 จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

 

การดำเนินการ 
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รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ของ สถานีตำรวจภูธรศรมีหาโพธิ 

หัวข้อแบบตรวจ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ตามแบบตรวจ ผู้รับผิดชอบ 
การจัดทำ OIT 

O11 สรุปผลการจัดซื้อจัด
จ้างรายเดือน 

สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน 
• แสดงข้อมูลสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุของหน่วยงานรายเดือนปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๙ (แบบ สขร.๑) ที่มีรายละเอียดอย่าง
น้อยประกอบด้วย 
๑) งานที่ซื้อหรือจัดจ้าง 
๒) วงเงินที่ซื้อหรือจ้าง 
๓) ราคากลาง 
๔) วิธีซื้อหรือจ้าง 
๕) รายชื่อผู้เสนอราคา 
5) ราคาทีเสนอ 
๗) ผู้ได้รับการคัดเลือก 
4) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง 
๙) เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป 
๑๐) เลขที่และวันที่ของสัญญาหรือข้อตกลงในการ
ซื้อหรือจ้าง (โดยต้องมีข้อมูลทั้งเลขท่ีและวันที่ของ
สัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง) 
• ข้อมูลที่เปิดเผยเป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง ใน
รอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
(ตุลาคม ๒๕๖๘ - มีนาคม ๒๕๖๙) 
• สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็นราย
เดือน เผยแพร่ประจำทุกเดือน 
• กรณี ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใด ให้
ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ 
Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

พ.ต.ท.หญิง กัญญลักษณ์ วิริยวรพงศ์ 
ผู้ควบคุม 

 
 

ร.ต.อ.จิรชาติ หอมสนิท            
จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

 
นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน 

  
 

 

การดำเนินการ 
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รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ของ สถานีตำรวจภูธรศรมีหาโพธิ 
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รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ของ สถานีตำรวจภูธรศรมีหาโพธิ 

หัวข้อแบบตรวจ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ตามแบบตรวจ ผู้รับผิดชอบ 
การจัดทำ OIT 

O12 หลักเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนา            
กำลังพล 

หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลังพล 
• สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การ
บริหารกำลังพล และการพัฒนากำลังพล ซึ่งเป็นไป
ตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่เก่ียวข้อง ได้แก่ 
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน 
- หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางของสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติได้ 

พ.ต.ท.หญิง กัญญลักษณ์  วิรยิวรพงศ์ 
ผู้ควบคุม 

 
 

จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
 ด.ต.หญิง นิตยา  โง่นชาลี 

 
 

การดำเนินการ 
  มีการจัดทำประกาศประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกำลังพล และการพัฒนากำลังพล 
ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่เก่ียวข้อง ได้แก่ 
  - หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
  - หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน 
  - หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 
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รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ของ สถานีตำรวจภูธรศรมีหาโพธิ 

หัวข้อแบบตรวจ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ตามแบบตรวจ ผู้รับผิดชอบ 
การจัดทำ OIT 

O13 ช่องทางการแจ้ง
เรื่องร้องเรียนการทุจริต 
และข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 

ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต             
และข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ในสถานีตำรวจ 
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ในสถานีตำรวจ 
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน 
ได้แก่ จำนวนเรื่อง เรื่องที่ดำเนินการแล้วเสร็จ 
เรื่องที่อยู่ระหว่างดำเนินการ เป็นต้น 
• กรณี ไม่มีเรื่องร้องเรียน ให้ระบุหรือแสดงให้เห็น
ว่า ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรก
ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (ตุลาคม ๒๕๖๘ - 
มีนาคม ๒๕๖๙) 

พ.ต.ท.หญิง กัญญลักษณ์  วิรยิวรพงศ์ 
ผู้ควบคุม 

 
 

จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
 ด.ต.หญิง นิตยา  โง่นชาลี 

 
 

การดำเนินการ 
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รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ของ สถานีตำรวจภูธรศรมีหาโพธิ 

หัวข้อแบบตรวจ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ตามแบบตรวจ ผู้รับผิดชอบ 
การจัดทำ OIT 

O14 ประกาศนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) 
และการมีส่วนร่วมของ
หัวหน้าสถานีตำรวจ 

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) และการมีส่วนร่วมของหัวหน้า
สถานีตำรวจประกาศนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน (Anti-Bribery Policy) 
• แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) อย่างเป็นทางการโดย
หัวหน้าสถานีตำรวจคนปัจจุบัน ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๙ และเผยแพร่เป็นฉบับภาษาไทยและ
ฉบับภาษาอังกฤษ 
• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
- วัตถุประสงค์ 
- ขอบเขตการใช้บังคับ 
- นิยามคำว่า สินบน 
- มาตรการจัดการการฝ่าฝืนนโยบาย มาตรการ
ลงโทษ 
- มาตรการติดตามตรวจสอบ 
- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
- มาตรการคุ ้มครองผู ้ร้องเรียน/ผู ้แจ้งเบาะแส/
พยาน และการรักษาความลับ 
- ระบุ วัน เดือน ปี ที่ประกาศ (ให้ประกาศในทุกปี 
ถึงแม้ว่าหัวหน้าสถานีตำรวจยังเป็นบุคคลเดิม)  
อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติ
หน้าที ่
• แสดงภาพอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ท้ังฉบับภาษาไทยและฉบับ
ภาษาอังกฤษ โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของ
เว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจเท่านั้น 
• แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และจุด
ประชาสัมพันธ์ ที่เห็นได้อย่างชัดเจน 
หมายเหตุ : แนวทางการจัดทำสามารถปรับได้ตาม
ความเหมาะสม 
การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 
• แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมี
ส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจที่แสดงถึง 

พ.ต.ท.หญิง กัญญลักษณ์  วิรยิวรพงศ์ 
ผู้ควบคุม 

 
 

จนท.รับผดิชอบข้อมูล 
 ด.ต.หญิง นิตยา  โง่นชาล ี

           ด.ต.นัฐพงษ์  จงรักษ์ 



41 

 

รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ของ สถานีตำรวจภูธรศรมีหาโพธิ 

การนำนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti - 
Bribery Policy) ไปปฏิบัติ อย่างน้อย ๑ กิจกรรม
ซึ่งเป็นการดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๙ 
หมายเหตุ : ๑) เป็นกิจกรรมที่ดำเนินการภายใน
หน่วยงาน มิใช่กิจกรรมที่ไปเข้าร่วมกับหน่วยงาน
ภายนอก 
๒) ไม่นับประกาศต่าง ๆ เป็นกิจกรรมการมีส่วน
ร่วม 

การดำเนินการ 
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รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ของ สถานีตำรวจภูธรศรมีหาโพธิ 
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รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ของ สถานีตำรวจภูธรศรมีหาโพธิ 

หัวข้อแบบตรวจ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ตามแบบตรวจ ผู้รับผิดชอบ 
การจัดทำ OIT 

O15 การประเมินความ
เสี่ยงการทุจริต 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
• แสดงข้อมูลการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ จาก
กระบวนงานในการใช้อำนาจ และตำแหน่งหน้าที่ 
ทุกสายงาน 
• ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ต้องมี
รายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย 
๑) กระบวนงานหรือโครงการที่มีความเสี่ยงการ
ทุจริต 
๒) การกำหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
๓) การกำหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริต 
๔) การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยง
การทุจริต 
๕) การจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

พ.ต.ท.หญิง กัญญลักษณ์ วิริยวรพงศ์ 
ผู้ควบคุม 

 
จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
 ธุรการทุกสายงาน 

ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน มิ.ย.๖9 
 
 

 

การดำเนินการ 
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รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ของ สถานีตำรวจภูธรศรมีหาโพธิ 

หัวข้อแบบตรวจ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ตามแบบตรวจ ผู้รับผิดชอบ 
การจัดทำ OIT 

O16 การรายงานผลการ
ดำเนินการเพ่ือจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต 

การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความ
เสี่ยงการทุจริต 
• แสดงข้อมูลรายงานการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ จำแนก
ตามสายงานที่มีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย 
๑) ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
๒) ระดับของความเสี่ยงการทุจริต 
๓) วิธีการในการบริหารจัดการความเสียงการทุจริต 
๔) ผลการดำเนินการตามวิธ ีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยงการทุจริต 
หมายเหตุ : กรณีอยู่ระหว่างดำเนินการ ให้ระบุ
รายละเอียด 

พ.ต.ท.หญิง กัญญลักษณ์ วิริยวรพงศ์ 
ผู้ควบคุม 

 
จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

ธุรการทุกสายงาน 
ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน มิ.ย.๖9 

 
 

การดำเนินการ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



45 

 

รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ของ สถานีตำรวจภูธรศรมีหาโพธิ 

หัวข้อแบบตรวจ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ตามแบบตรวจ ผู้รับผิดชอบ 
การจัดทำ OIT 

O17 มาตรการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 
 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 
• การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลและ
สถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ                 
พ.ศ. ๒๕๖๙ ได้แก่ 
- คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับ
ติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
& Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 
- ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่
ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและ
พัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ และกำหนด
ผู้รับผิดชอบ 
- ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานีชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับ
การประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 
• เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
- การกำหนดผู้รับผิดชอบ 
- การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
- การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมิน
และข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 
• จัดทำมาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการ
พัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ เพ่ือ
ยกระดับภาพลักษณ์ 
ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ อย่าง
น้อย ๑ มาตรการ/กิจกรรม 
 
 
 
 
 

พ.ต.ท.หญิง กัญญลักษณ์ วิริยวรพงศ์ 
ผู้ควบคุม 

 
จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

        ด.ต.หญิง นิตยา โง่นชาลี 
        ด.ต.นัฐพงษ์ จงรักษ์ 
ดำเนินการเสร็จสิ้นภายในเดือน ม.ิย.69 
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รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ของ สถานีตำรวจภูธรศรมีหาโพธิ 

การดำเนินการ 
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รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ของ สถานีตำรวจภูธรศรมีหาโพธิ 

 

หัวข้อแบบตรวจ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ตามแบบตรวจ ผู้รับผิดชอบ 
การจัดทำ OIT 

O18 การรายงานผลการ
ดำเนินการตามมาตรการ
ยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการ
ยกระด ับค ุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 
• เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับ
มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน ตามข้อ ๑๗ ที่สถานีตำรวจได้
ดำเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย 
- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึง การศึกษาและวิเคราะห์ 
กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและ
ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๙ และกำหนดผู้รับผิดชอบ 
- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงหัวหน้าหน่วยงานกำกับ 
ติดตามการประเมิน 
- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการเตรียมความพร้อม
การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจ
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เช ่น การประชุม
มอบหมายผ ู ้ ร ับผ ิดชอบการเผยแพร ่ข ้ อมูล
สาธารณะ (OIT) 
- ภาพกิจกรรมที ่แสดงถึงการดำเน ินการตาม
มาตรการ/กิจกรรม การพัฒนาการปฏิบัติงานและ
การให้บริการเพื่อยกระดับภาพลักษณ์ ความสุจริต
ของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ 

พ.ต.ท.หญิง กัญญลักษณ์ วิริยวรพงศ์ 
ผู้ควบคุม 

 
จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

        ด.ต.หญิง นิตยา โง่นชาลี 
        ด.ต.นัฐพงษ์ จงรักษ์ 
ดำเนินการเสร็จสิ้นภายในเดือน ม.ิย.69 

 

 

 
 

การดำเนินการ 
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รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ของ สถานีตำรวจภูธรศรมีหาโพธิ 

6. การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบนั 

ด้าน การดำเนินการเตรียมความพร้อม ผู้รับผิดชอบ 
การจัดทำเว็บไซต์ของ
สถานี 
และปรับปรุงเว็บไซต์ของ
สถานี 

เจ้าหน้าที่จัดทำเว็บไซต์หลักของสถานี                         
ดูแลเว็บไซต์ของสถานี (admin) ลงข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบัน เปิดเผยข้อมูลสม่ำเสมอ       

การจัดทำเว็บไซต์ของสถานี 
พ.ต.ท.หญิง กัญญลักษณ์  วิรยิวรพงศ์  

ควบคุมการปฏิบัต ิ
 

         ด.ต.นัฐพงษ์  จงรักษ ์
          จ.ส.ต.ณัฐภณ  จันทะศร ี

เจ้าหน้าท่ีเทคโนฯ สภ.ศรมีหาโพธิ 

 
การดำเนินการ 

 
มีการจัดทำเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจภูธรศรีมหาโพธิ และมีการลงข้อมูลที่เป็นปัจจุบันและเปิดเผย

ข้อมูลสม่ำเสมอ 
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รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ของ สถานีตำรวจภูธรศรมีหาโพธิ 

 

 


