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รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ของ สถานีตำรวจภูธรศรีมหาโพธิ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
บทนำ 

 
ตามท่ีสถานีตำรวจภูธรศรีมหาโพธิ ไดด้ำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ.2569 ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สำนักงาน 
ป.ป.ท.) ได้ขับเคลื่อนให้หน่วยงานภาครัฐมีมาตรการ ระบบ หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของ
การดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต การรับสินบนในหน่วยงาน นั้น 

สถานีตำรวจภูธรศรีมหาโพธิ จึงได้ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต แยกตาม           
สายงานในสถานีตำรวจภูธรศรีมหาโพธิ ได้แก่ 

1. งานอำนวยการ 
2. งานป้องกันปราบปราม 
3. งานสอบสวน 
4. งานสืบสวน 
5. งานจราจร 

โดยได้ดำเนินการจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพการจัดกิจกรรมการดำเนินการ
ตามมาตรการดังรายงานผลการดำเนินการ และสถานีตำรวจภูธรศรีมหาโพธิ ได้เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เพ่ือให้
บุคคลทั่วไปได้รับทราบ จัดทำโดยคณะกรรมการดำเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน ในการประเมิน
คุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของ สถานีตำรวจภูธรศรีมหาโพธิ ตามคำสั่ง สถานีตำรวจภูธรศรีมหาโพธิ ที่ 120/2569  
ลงวันที่ 16 เมษายน 2569 รายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้ 

 
 
 
 พันตำรวจเอก    

                                                                                    ( โสภณ  พรามณี ) 
                                                                       ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรศรีมหาโพธิ 
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รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
(1) สายงานอำนวยการ 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
ระดับของ
ความเสี่ยง
การทุจริต 

วิธีการในการบริหารจัดการ          
ความเสี่ยงการทุจริต 

ผลการดำเนินการตามวิธีการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดอืน 
- ผู้ใต้บังคับบัญชานำของขวัญหรือ
สิ่งของมาให้เพ่ือจะได้ความดี
ความชอบ 
การจัดการเรื่องร้องเรียน 
- เรียกรับผลประโยชน์จากผู้ถูก
ร้องเรียนโดยให้เรื่องเงียบไป 
- เรียกรับผลประโยชน์เพื่อช่วยเหลือ
ผู้ถูกร้องเรียน 
การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงิน
นอกงบประมาณ  
- เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้อง ตาม
ความเป็นจริง และเรียกรับเงินจาก
ผู้ปฏิบัติงานจริง 
กระบวนการ การรับการแจกจ่าย
พัสดุ 
- การแจกจ่ายพัสดุให้แต่ละฝ่ายไม่
เท่าเทียม ตามความต้องการโดยรับ
ผลประโยชน์จากผู้มาขอเบิก 
กระบวนการการจัดซื้อจัดจ้าง 
- งบประมาณวงเงินในการจัดซื้อหรือ
จัดจ้างแพงกว่าราคาท้องตลาด 
- มีการคัดเลือกร้านค้าหรือบริษัทที่
ทำให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
กระบวนการการขออนุญาตต่ออายุ
ใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าวฯ 
- มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือ
อำนวยความสะดวกในการให้บริการ 
 
 

 
สูงมาก 

 
 
 
 

สูง 
 

สูง 
 
 
 

ปานกลาง 
 
 
 
 
 

ปานกลาง 
 
 
 

สูง 
 

สูง 
 
 
 

สูงมาก 
 

1. จัดให้มีการประชุม อบรม 
กำชับ การปฏิบัติหน้าที่ไม่ให้เรียก
รับสินบน โดยผู้บังคับบัญชา เป็น
ประจำ 
 
2. ตรวจสอบเอกสารที่เก่ียวข้องกับ
การปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 
 
3. ตรวจสอบความเป็นอยู่ 
สอบถาม พูดคุย เพ่ือให้ได้รับทราบ
ปัญหาต่าง ๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา 
เพ่ือสามารถให้ คำแนะนำและแนว
ทางแก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้อง 
 
 
 
 

1. ข้าราชการตำรวจในสังกัดรับทราบ
ถึงปัญหาความเสี ่ยงในการรับสินบน 
และให้ความร่วมมือในการต่อต้านการ
รับสินบนตามแบบแผนที่กำหนดขึ้น 
 
2. การจัดเก็บเอกสาร จัดเก็บตาม
แผนก มีการคัดสำเนาและตรวจสอบ
ความถูกต้องเป็นประจำอย่างสม่ำเสมอ 
 
3. จากการสอบถาม ดูแลทุกข์สุขของ
ข้าราชการตำรวจในสังกัด จึงได้ทราบ
ปัญหาของแต่ละบุคคล และดำเนินการ
ช่วยเหลือ เช ่น โครงการสวัสดิการ
ช่วยเหลือครอบครัวข้าราชการตำรวจ
การช ่วยเหลือข ้าราชการตำรวจใน
รูปแบบต่าง ๆ เช่น เลี้ยงอาหารเช้าทุก
ว ันอังคาร เพื ่อลดค่าใช ้จ ่ายให ้แก่
ข ้ าราชการตำรวจในส ั งก ั ด  เป็น
มาตรการช่วยเหลือค่าใช้จ่ายเบื้องต้น
แก่ข้าราชการตำรวจ เพื ่อบำรุงขวัญ
กำลังใจแก่ข้าราชการตำรวจ 
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ภาพประกอบผลการดำเนินงานสายงานอำนวยการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

  

  

 

 

พ.ต.อ.โสภณ  พรามณี ผกก.สภ.ศรีมหาโพธิ พร้อมหัวหน้าแต่ละสายงาน, เจ้าหน้าที่งานอำนวยการ 
และข้าราชการตำรวจ ประชุมชี้แจง พร้อมควบคุม กำกับดูแล การบังคับบัญชา เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างในการ
ทุจริต รวมถึงสร้างจิตสำนึกในการปฏิบัติงาน สอบถาม ทุกข์สุข ผู้ใต้บังคับบัญชา พร้อมรับฟังปัญหาต่าง ๆ 
เพื่อให้คำแนะนำแนะแนวทางการแก้ไขปัญหา มีการตรวจเยี่ยมให้กำลัง ใจข้าราชการตำรวจที่เจ็บป่วย มอบ
รางวัลให้แก่ข้าราชการตำรวจที่ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เพื่อเป็นแบบอย่างที่ดี และจัดให้มี
โครงการอาหารกลางวันแก่ข้าราชการตำรวจ 
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(2) สายงานป้องกันปราบปราม 
 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
ระดับของ
ความเสี่ยง
การทุจริต 

วิธีการในการบริหารจัดการ          
ความเสี่ยงการทุจริต 

ผลการดำเนินการตามวิธีการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

การจับกุมและการบังคับใช้
กฎหมาย 
1. การใช้อำนาจหน้าที่ในการ
ป้องกันปราบปรามอาชญากรรม 
 - มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือ
แลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดี หรือ
ทำให้รับโทษน้อยลง 
2. การออกตรวจค้น เช่น การ 
ลักลอบเล่นการพนัน หรือตรวจ           
ค้นยาเสพติด 
 - มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือ
แลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดี หรือ
ทำให้รับโทษน้อยลง 
3. ลงบันทึกจับกุมและนำตัวส่ง
ร้อยเวรสอบสวน 
 - มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือ
แลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดี หรือ
ทำให้รับโทษน้อยลง 
4. การตรวจสอบแรงงานต่างด้าว 
และ นายจ้างหรือไม่มีใบอนุญาตว่า
มีการลักลอบเข้าเมืองทำงานตรง
ตามทำงานหรือไม่ หรือใบอนุญาต
หรือไม่ 
 - มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
แลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดี หรือ
ทำให้รับโทษน้อยลงหรือต่อรองไม่ส่ง
ตัวคนต่างด้าวฯ กลับประเทศต้นทาง 
 

 
 

สูงมาก 
 
 
 
 

 
สูงมาก 

 
 
 
 
 

สูงมาก 
 
 
 
 
 

สูงมาก 
 
 
 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้า
งานต้องอบรม กำชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใด 
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี  
 
2.สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชา อย่าง
สม่ำเสมอ เช ่น ออกเยี ่ยมเย ียน
ครอบครัว เพื ่อสอบถามปัญหา
ต่างๆ 
 
 3 .นำปัญหาต่าง ๆ ของ ผ ู ้ ใต้  
บังคับบัญชาเสนอ คณะกรรมการ
เพื่อติดตาม และควบคุมการทุจริต 
เพ่ือหาแนวทางแก้ไขต่อไป 
 

1. ผกก.สภ.ศรีมหาโพธิ ประชุมชี้แจง
ข ้าราชการตำรวจสายงานป ้องกัน
ปราบปราม ในสังกัดรับทราบถึงปัญหา
ความเสี ่ยงในการรับสินบน และให้
ความร ่วมมือในการต่อต ้านการรับ
ส ินบนตามแบบแผนท ี ่ กำหนดขึ้น 
สอบถาม ดูแลทุกข์สุขของข้าราชการ
ตำรวจ จึงได้ทราบปัญหาของแต่ละ
บุคคล และดำเนินการช่วยเหลือ 
 
2. รอง ผกก.ป., หัวหน้าสายตรวจ
อบรมปล่อยแถวสายตรวจและกำชับ
การปฏิบัติของเจ้าหน้าที ่ตำรวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื ่นใด เพื ่อช่วยเหลือผู ้กระทำผิดทุก
กรณ ี
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ภาพประกอบผลการดำเนินงานสายงานป้องกันปราบปราม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 พ.ต.อ.โสภณ  พรามณ ี ผกก.สภ.ศรีมหาโพธิ, พ.ต.ท.วรวุฒิ  งามวัน  รอง ผกก.ป.สภ.ศรีมหาโพธิ 
ประชุมปล่อยแถวสายตรวจรถยนต์ รถจักรยานยนต์ ทุกสาย ทุกผลัด  พร้อมอบรม กำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจสายตรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใด
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำความผิด   
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(3) สายงานสอบสวน 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
ระดับของ
ความเสี่ยง
การทุจริต 

วิธีการในการบริหารจัดการ          
ความเสี่ยงการทุจริต 

ผลการดำเนินการตามวิธีการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

การอำนวยความยุติธรรมในคดี 
1. ยื่นคำร้องขอปล่อยตัวชั่วคราว
ต่อ พงส. 
- มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือ
อำนวยความสะดวกมีการเรียกรับใน
การให้บริการ 
2. การทำสำนวนในคดีอาญา – 
จราจร 
- มีการเรียกรับสินบนเพ่ือบิดเบือน
ข้อเท็จจริงช่วยเหลือผู้ต้องหา 

 
สูงมาก 

 
 
 
 

 
สูงมาก 

 
 
 
 
 
 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้า
งานต้องอบรม กำชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใด 
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี  
 
2.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง
สม่ำเสมอ เช ่น ออกเยี ่ยมเย ียน
ครอบครัว เพื ่อสอบถามปัญหา
ต่างๆ 
 
 3 .นำปัญหาต่าง ๆ ของ ผ ู ้ ใต้  
บังคับบัญชาเสนอ คณะ กรรมการ
เพื่อติดตาม และควบคุมการทุจริต 
เพ่ือหาแนวทางแก้ไขต่อไป 
 

ผกก.สภ.ศรีมหาโพธิ พร้อมหัวหน้างาน
สอบสวน เรียกเจ้าหน้าที่ตำรวจในสาย
งานสอบสวน ประช ุมช ี ้แจง อบรม 
กำชับเจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติ โดยให้ยึด
หลักกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับสินบน หรือประโยชน์อื ่นใด
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำความผิด พร้อม
ทั้งกำชับเรื่องการอำนวยความยุติธรรม
ทางอาญา การยื่นขอปล่อยตัวชั่วคราว 
การนำส่งเงินประกันตัวผู้ต้องหาตาม
ระเบียบ รวมถึงการนำปัญหา ข้อติดขัด
จากการทำงานมาว ิ เคราะห ์  เ พ่ือ
ปร ับปร ุงแก ้ไข โดยเน ้นย ้ำการทำ
สำนวน เป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด 
ไม ่ให ้ม ีการเร ียกร ับทร ัพย ์ส ินหรือ
ประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
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ภาพประกอบผลการดำเนินงานสายงานสอบสวน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
วันที่ 28 เมษายน 2569  เวลา 15.00 น. พ.ต.อ.โสภณ พรามณี ผกก.สภ.ศรีมหาโพธิ พร้อมด้วย 

พ.ต.ท.อนุรักษ์ ตรีเนตร รอง ผกก.(สอบสวน)สภ.ศรีมหาโพธิ , พ.ต.ท.วีระชน ขนไทย รอง ผกก.(สอบสวน)             
สภ.ศรีมหาโพธิ ประชุมชี ้แจง อบรม พนักงานสอบสวนและเจ้าหน้าที ่งานสอบสวน เพื ่อกำกับดูแล                      
และพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่งานสอบสวนให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ถูกต้องตามระเบียบ และ           
มีประสิทธิภาพ กำชับเจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติ โดยให้ยึดหลักกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับสินบน หรือ
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำความผิด พร้อมทั้งกำชับเรื่องการอำนวยความยุติธรรมทางอาญา การยื่น
ขอปล่อยตัวชั่วคราว การนำส่งเงินประกันตัวผู้ต้องหาตามระเบียบ รวมถึงการนำปัญหา ข้อติดขัดจากการ
ทำงานมาวิเคราะห์ เพื่อปรับปรุงแก้ไข โดยเน้นย้ำการทำสำนวน เป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด ไม่ให้มีการ
เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ ณ ห้องประชุมชั้น 3 สภ.ศรีมหาโพธิ 
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(4) สายงานสืบสวน 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
ระดับของ
ความเสี่ยง
การทุจริต 

วิธีการในการบริหารจัดการ          
ความเสี่ยงการทุจริต 

ผลการดำเนินการตามวิธีการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

กระบวนการ การจับกุมผู้กระทำ
ความผิดตามกฎหมายอาญา 
1. การจับกุมความผิดซึ่งหน้า และ
ตามหมายจับ ต้องแจ้งข้อหาและ
แจ้งสิทธิตามกฎหมายกำหนดให้        
ผู้ถูกจับทราบถึงสิทธิ 
 - มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือ
แลกกับการไม่จับกุม ดำเนินคดี หรือ
ทำให้รับโทษ น้อยลง 
2. ลงบันทึกการจับกุม 
 - เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด
เพ ื ่อแลกก ับการไม ่ ให ้ถ ูกจ ับกุม
ดำเนินคดี 
3. นำส่งพนักงานสอบสวน 
 - มีการเร ียกรับผลประโยชน์เพ่ือ
แลกการไม่ดำเนินคดี หรือทำให้รับ
โทษน้อยลง 

 
 
 

สูงมาก 
 
 
 
 
 

 
สูงมาก 

 
 
 

สูงมาก 
 
 
 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้า
งานต้องอบรม กำชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใด 
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี  
 
2.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง
สม่ำเสมอ เช ่น ออกเยี ่ยมเย ียน
ครอบครัว เพื ่อสอบถามปัญหา
ต่างๆ 
 
 3 .นำปัญหาต่าง ๆ ของ ผ ู ้ ใต้  
บังคับบัญชาเสนอ คณะ กรรมการ
เพื่อติดตาม และควบคุมการทุจริต 
เพ่ือหาแนวทางแก้ไขต่อไป 
 

ผกก.สภ.ศรีมหาโพธิ พร้อมด้วย รอง 
ผกก.สส.สภ.ศร ีมหาโพธ ิ และ สว.
สส.สภ.ศรีมหาโพธิ ประชุมชี้แจง อบรม 
เจ้าหน้าที่ตำรวจสายงานสืบสวน กำชับ
การปฏิบัติไม่ให้เรียกรับสินบน หรือ
ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำ
ความผิด ให้ปฏิบัติตามระเบียบและข้อ
กฎหมายอย่างเคร่งครัด รวมถึงการนำ
ปัญหา ข้อติดขัดจากการทำงานมา
วิเคราะห์ เพ่ือปรับปรุงแก้ไข   
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ภาพประกอบผลการดำเนินงานสายงานสืบสวน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พ.ต.อ.โสภณ  พรามณี ผกก.สภ.ศรีมหาโพธิ พร้อมด้วย รอง ผกก.สส.สภ.ศรีมหาโพธิ และ 
สว.สส.สภ.ศรีมหาโพธิ ประชุมเจ้าหน้าที่ตำรวจสายงานสืบสวน ทุกวันที่ 10 ของเดือน เพื่อชี้แจงภารกิจ และ
อบรม เจ้าหน้าที ่ตำรวจสายงานสืบสวน กำชับการปฏิบัติไม่ให้เรียกรับสินบน หรือประโยชน์อื ่นใดเพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระทำความผิด ให้ปฏิบัติตามระเบียบและข้อกฎหมายอย่างเคร่งครัด รวมถึงการนำปัญหา                
ข้อติดขัดจากการทำงานมาวิเคราะห์ เพ่ือปรับปรุงแก้ไข   
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(5) สายงานจราจร 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
ระดับของ
ความเสี่ยง
การทุจริต 

วิธีการในการบริหารจัดการ          
ความเสี่ยงการทุจริต 

ผลการดำเนินการตามวิธีการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

กระบวนการ การจับกุมผู ้กระทำ
ความผิดตามกฎหมายจราจร 
1. ตรวจพบการกระทำ ความผิด 
 - มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือ
แลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดี หรือ
ทำให้รับโทษ น้อยลง 
2. ออกใบสั่ง 
 - มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือ
แลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดี หรือ
ทำให้รับโทษ น้อยลง 
 
 

 
  
 

สูงมาก 

 
 

 
สูงมาก 

 
 
 
 
 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้า
งานต้องอบรม กำชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใด 
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี  
 
2.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง
สม่ำเสมอ เช ่น ออกเยี ่ยมเย ียน
ครอบครัว เพื ่อสอบถามปัญหา
ต่างๆ 
 
 3 .นำปัญหาต่าง ๆ ของ ผ ู ้ ใต้  
บังคับบัญชาเสนอ คณะ กรรมการ
เพื่อติดตาม และควบคุมการทุจริต 
เพ่ือหาแนวทางแก้ไขต่อไป 
 

ผกก.สภ.ศรีมหาโพธิ ประชุมชี ้แจง 
อบรม เจ้าหน้าที่ตำรวจสายงานจราจร
กำชับการปฏิบัติในงานจราจรไม่ให้
เรียกรับสินบน หรือประโยชน์อื ่นใด
เพ ื ่ อช ่ วยเหล ือผ ู ้ กระทำความผิด             
ให้ปฏิบัติตามระเบียบและข้อกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด รวมถึงการนำปัญหา 
ข้อติดขัดจากการทำงานมาวิเคราะห์ 
เพ่ือปรับปรุงแก้ไข   
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                  พ.ต.อ.โสภณ  พรามณี ผกก.สภ.ศรีมหาโพธิ มอบหมายให้ พ.ต.ต.ฟิมล์ราช เทวินรัมย์ สวป.
(ชส.) สภ.ศรีมหาโพธิ ประชุมชี้แจง อบรม เจ้าหน้าที่ตำรวจสายงานจราจรทุกครั้งก่อนการออกปฏิบัติ
หน้าที่ พร้อมกำชับการปฏิบัติในงานจราจรไม่ให้เรียกรับสินบน หรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำ
ความผิดให้ปฏิบัติตามระเบียบและข้อกฎหมายอย่างเคร่งครัด รวมถึงการนำปัญหา ข้อติดขัดจากการ
ทำงานมาวิเคราะห์ เพ่ือปรับปรุงแก้ไข   

ภาพประกอบผลการดำเนินงานสายงานจราจร 
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