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 รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับ  
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ สถานีตำรวจภูธรศรีมหาโพธิ 
 

 ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในฐานะหน่วยงานใน
สังกัดของกองบัญชาการตำรวจภูธรภาค 2 สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขต
พื้นที่ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมี
ส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการในเขตพื้นที่  ควบคู่ไปกับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของส่วน
ราชการในพื้นที่รับผิดชอบ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ 
ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถานีตำรวจภูธรศรีมหาโพธิ ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง           
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดดังนี้ 

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจ 

    สถานีตำรวจภูธรศรีมหาโพธิ ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA)  ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 โดยมี พ.ต.อ.มงคล   โท้เป๋า  ผกก.สภ.ศรีมหาโพธิ เป็นประธานการประชุม           
ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพ่ือแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจ และทำความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกอบด้วย 3 
ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 
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  1) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
 - ให้สถานีตำรวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม ที่กำหนดลง

ในระบบดังกล่าว  
 - ให้เปิดเผยข้อมูลสาธารณะการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ผ่านทางเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

  2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT)  

    - ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคำถาม  ให้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

  3) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 
 - ให้สถานีตำรวจนำช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และพัฒนาการ
ให้บริการเพื่อสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

 - ให้สถานีตำรวจนำช่องทางการเปิดเผยแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก เปิดเผย ณ              
จุดให้บริการ และให้บริการประชาชนหากมีข้อสงสัย เพื่อสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน   
ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 
   สถานีตำรวจภูธรศรีมหาโพธิ มีการประชุมเพื่อซักซ้อม และวางแผน เพื่อดำเนินการเกี่ยวกับมาตรการ/
กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เพื่อให้ตำรวจในสังกัด
รับทราบ และร่วมปฏิบัต ิตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั ้งเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบ                      
จากเจ้าหน้าที่สำนักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตาม และรายงานผล 
รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ ของสถานีตำรวจภูธรศรีมหาโพธิ และมีการประชุมเพ่ือ
วางแผนในการทำงาน มีการกำกับติดตามโดยผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรศรีมหาโพธิ ด้วยทุกครั้ง 
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2. แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service  

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการ
ดำเนินคดี  

- สถานที่มีความสะอาดพร้อมบริการประชาชน  
- มีความรวดเร็วในการให้บริการ  
- มีสิ่งอำนวยความสะดวกของผู้มารับบริการ  
- มีเจ้าหน้าที่ตำรวจประจำจุดประชาสัมพันธ์  
- มีตารางเวรผู้ปฏิบัติพร้อมหมายเลขโทรศัพท์  
- มีช่องทางการสอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี
และมีป้ายประชาสัมพันธ์  
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การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ  
 

- มีป้ายประชาสัมพันธ์บอกจุดบริการ  
- มีป้ายให้เห็นเด่นชัดของห้อง One Stop Service  
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การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
ป้ายพันธะสัญญา  
 

- มีป้ายแสดงป้ายพันธะสัญญาติดให้เห็นเด่นชัด มี
ข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน เวลาในการให้บริการด้วยความ
รวดเร็ว และเกิดประสิทธิภาพสูงสุด  
 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

มีป้ายพันธะสัญญาติดให้เห็นเด่นชัดทุกงาน 
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การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
ภาพป้าย No Gift Policy  
 

- มีป้ายประกาศ No Gift Policy ติดไว้ในห้อง One 
Stop service ผู้มาติดต่อราชการ สามารถมองเห็นได้
ชัดเจนและทราบเจตนารมณ์ของหัวหน้าสถานีตำรวจ
อย่างครบถ้วน  
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การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการ
ให้บริการ  

- มีป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ 
ติดที่จุดประชาสัมพันธ์และห้อง One Stop service  
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การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
ภาพการจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การให้บริการ
ประชาชน  

- มีสิ่งอำนวยความสะดวก เช่น น้ำดื่ม สัญญาณไวไฟ 
รับชมช่องสถานีโทรทัศน์สำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
คอมพิวเตอร์ที่ไว้ใช้ลงทะเบียนการแจ้งความออนไลน์ 
และกรอกแบบสอบถาม EIT แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายนอก ห้องน้ำชาย ห้องน้ำหญิง ที่จอด
รถสำหรับผู้มาใช้บริการ 
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2) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

การจัดทำ OIT 
O1 โครงสร้าง และอำนาจ
หน้าที่ 
 
 
 

- แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของ
สถานีตำรวจ (Organization Charts) ที่แสดงถึง
การแบ่งงานต่าง ๆภายในหน่วยงาน (ตามรูปแบบ
โครงสร้างสถานีตำรวจ)  
- ข้อมูลเกี่ยวกับอำนาจหน้าที่หรือภารกิจของสถานี
ตำรวจและบทบาทภารกิจความรับผิดชอบของแต่
ละสายงานภายในสถานีตำรวจ  

พ.ต.ท.หญิง กัญญลักษณ์ วิริยวรพงศ์          
ผู้ควบคุม 
 
จนท.จัดทำข้อมูล 
ด.ต.หญิง นิตยา  โง่นชาลี 
 

การดำเนินการ 
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 ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

การจัดทำ OIT 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร
อัตรากำลัง และพ้ืนที่
รับผิดชอบ 
 

ข้อมูลผู้บริหาร 
• แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตำรวจ และ
หัวหน้าแต่ละสายงาน ประกอบด้วยข้อมูล ยศ-ชื่อ-
นามสกุล, ตำแหน่ง, รูปถ่าย, ช่องทางการติดต่อ
โดยระบุเบอร์โทรศัพท์ที่ติดต่อได้โดยตรง 
อัตรากำลัง 
อัตรากำลังของสถานีตำรวจ ระบุข้อมูล ณ 1 ม.ค.
68 
พื้นที่รับผิดชอบ 
• ข้อมูลพื้นที่รับผิดชอบ ได้แก่ เขต/ตำบล/จำนวน
ประชากร 
• ระบุ/เดือน/ปี ที่จัดทำข้อมูล 

พ.ต.ท.วรวุฒิ  งามวัน 
ผู้ควบคุม 
 
จนท.จัดทำข้อมูล 
ส.ต.ท.วิสูตร  มัธยม 
 

การดำเนินการ 
ข้อมูลผู้บริหาร 
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รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ของ สถานีตำรวจภูธรศรมีหาโพธิ 

 

   

 

 

 

  

  

   

 

 

อัตรากำลัง 
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รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ของ สถานีตำรวจภูธรศรมีหาโพธิ 

พื้นที่รับผิดชอบ 
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รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ของ สถานีตำรวจภูธรศรมีหาโพธิ 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

การจัดทำ OIT 
O3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง - ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของสถานีตำรวจ 

โดยมีการจัดเป็นหมวดหมู่ ง่ายต่อการค้นหา  
- แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น  
มาตรการป้องกันการแทรกแซงการใช้ดุลยพินิจ  
- แนวปฏิบัติในการใช้ดุลยพินิจไม่รับคำร้องทุกข์ใน
คดีอาญา  
- แนวปฏิบัติในการสอบปากคำของพนักงาน
สอบสวน  
- สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรม 
และสิทธิผู้ต้องหา  

พ.ต.ท.วีระชน  ขนไทย                         
ผู้ควบคุม 
 
จนท.จัดทำข้อมูล 
จ.ส.ต.จิรวัฒน์  ทองพูล 

การดำเนินการ 
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รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ของ สถานีตำรวจภูธรศรมีหาโพธิ 
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รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ของ สถานีตำรวจภูธรศรมีหาโพธิ 
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รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ของ สถานีตำรวจภูธรศรมีหาโพธิ 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

การจัดทำ OIT 
O4 ข้อมูลคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตาม  
การบริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ  

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ  
• บทบาท อำนาจหน้าที่ คณะกรรมการตรวจสอบ
และติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของ
สถานีตำรวจ  
• รายชื่อ และภาพถ่ายประกอบ 
• ภาคส่วนประชาชนที่มาจากการคัดเลือกให้
เปิดเผยประวัติ (โดยย่อ)  
• แสดงผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานีตำรวจ 
ที่ผ่านมาในรอบ ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ (ต.ค.67-มี.ค.68) 

พ.ต.ท.หญิง กัญญลักษณ์ วิริยวรพงศ์          
ผู้ควบคุม 
 
จนท.จัดทำข้อมูล 
ด.ต.นัฐพงษ์  จงรักษ์ 
 

การดำเนินการ 
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รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ของ สถานีตำรวจภูธรศรมีหาโพธิ 
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รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ของ สถานีตำรวจภูธรศรมีหาโพธิ 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

การจัดทำ OIT 
O5 ข้อมูลการติดต่อ และ
ช่องทางการถาม-ตอบ/รับ
ฟังความคิดเห็น  
 

ข้อมูลการติดต่อ 
• ช่องทางติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย 
  - ชื่อหน่วยงาน 
  - ที่อยู่  
  - หมายเลขโทรศัพท์ 
  - ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) 
  - แผนที่ตั้งสถานีตำรวจ 
 หมายเหตุ : ๑) ทำการปรับปรุงเมื่อมีการ
เปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกครั้ง 
๒) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ 
ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น ช่อง
ทางการรับฟังความคิดเห็น 
• แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่
บุคคลภายนอกสามารถสอบถามข้อมูลต่างๆ ได้ 
และสามารถแสดงความคิดเห็น แนะนำ หรือติชม 
เกี่ยวกับการดำเนินงานหรือการให้บริการของ
สถานีตำรวจ 

พ.ต.ท.หญิง กัญญลักษณ์ วิริยวรพงศ์          
ผู้ควบคุม 
 
จนท.จัดทำข้อมูล 
ด.ต.นัฐพงษ์  จงรักษ์ 
 

การดำเนินการ 
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รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ของ สถานีตำรวจภูธรศรมีหาโพธิ 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

การจัดทำ OIT 
O6 การประชาสัมพันธ์
ข้อมูลผลการดำเนินงาน 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงาน 
  - ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร เช่น ข้อมูลจราจร 
การดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน โดย
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568  
  - เผยแพร่สังคมออนไลน์ของสถานีตำรวจ เช่น 
Facebook หรือ Line เป็นต้น  
  - มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ 
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของส ถ า นี
ตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  

  - ประชาสัมพันธ์ แบบวัด EIT ของหน่วยงานผา่น 
Link หร ือ QR Code ที ่  download จากระบบ 
ITAP โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงานเท่านั้น 

 - รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O6 ให้แสดง
ไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน หรือ
สามารถเชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์
หลักของหน่วยงานได้ (ยกเว้นการประชาสัมพันธ์
แบบวัด EIT ของหน่วยงานต้องแสดงไว้บนหน้า
แรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น 

หัวหน้างานทุกสายงาน เป็นผู้ควบคุม 
1.จนท.จัดทำข้อมูลที่จะประชาสัมพันธ์   
1.1 ส.ต.ท.วิสูตร  มัธยม งาน ป. 
1.2 จ.ส.ต.ณัชภัทร  แก้วคำ งาน จร. 
1.3 จ.ส.ต.จิรวัฒน์ ทองพูล งานสอบสวน 
1.4 ร.ต.อ.ประวิน  ไชยคำ   งานสบืสวน 
1.5 ด.ต.หญิง นิตยา  โง่นชาลี   งาน อก. 

 

การดำเนินการ 
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รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ของ สถานีตำรวจภูธรศรมีหาโพธิ 

    

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



22 

 

รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ของ สถานีตำรวจภูธรศรมีหาโพธิ 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

การจัดทำ OIT 
O7 ผลการปฏิบัติงานของ
แต่ละสายงาน 

ผลการปฏ ิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานี
ตำรวจ  
- แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงาน
ของแต่ละสายงานของสถานีตำรวจภูธร ในรอบ 6 
เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (ตุลาคม 
2567 - มีนาคม 2568)  
- แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน  
- ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วยรายละเอียดผลการ
ปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน ของสถานีสถานี
ตำรวจภูธร วัน เดือน ปี ในการปฏิบัติงานพร้อม
ภาพถ่าย  
- รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O7 ให้แสดง
ไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานหรือ
สามารถเชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์
หลักของหน่วยงานได้  

หัวหน้างานทุกสายงาน เป็นผู้ควบคุม 
1.จนท.จัดทำข้อมูลที่จะประชาสัมพันธ์   
1.1 ส.ต.ท.วิสูตร  มัธยม งาน ป. 
1.2 จ.ส.ต.ณัชภัทร  แก้วคำ งาน จร. 
1.3 จ.ส.ต.จิรวัฒน์ ทองพูล งานสอบสวน 
1.4 ร.ต.อ.ประวิน  ไชยคำ   งานสบืสวน 
1.5 ด.ต.หญิง นิตยา  โง่นชาลี   งาน อก. 

 

การดำเนินการ 
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รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ของ สถานีตำรวจภูธรศรมีหาโพธิ 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

การจัดทำ OIT 
O8 คู่มือการปฏิบัติงาน
สำหรับเจ้าหน้าที่ 

คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ 
- ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจของแต่ละสายงาน, งานอำนวยการ 
งานป้องกันปราบปราม งานจราจร และงาน
สอบสวน (ยกเว้นงานสืบสวน)  
-  มาตรฐานการปฏ ิบ ัต ิ งาน ( Standard Operating 

Procedure : SOP) มาตรฐานขั้นตอนการปฏิบัติงานที่
ถูกกำหนดขึ้นภายในองค์กร เพื่อให้การดำเนินงาน
เป ็นไปอย ่างม ีประส ิทธ ิภาพ สม ่ำเสมอ และ
สอดคล้องกับนโยบายบางองค์กร 

พ.ต.ท.หญิง กัญญลักษณ์  วิรยิวรพงศ์       
ผู้ควบคุม 
จนท.จัดทำคู่มือ 
- ด.ต.นัฐพงษ์  จงรักษ์    คู่มือ อก. 
- ส.ต.ท.วิสูตร  มัธยม     คู่มือ งาน ป. 
- ร.ต.อ.ประวิน  ไชยคำ   คู่มือ งานสืบสวน 
- จ.ส.ต.ณัชภัทร  อก้วคำ คู่มือ งาน จร. 
- จ.ส.ต.จิรวัฒน์  ทองพูล คู่มืองานสอบสวน 

 

การดำเนินการ 
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รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ของ สถานีตำรวจภูธรศรมีหาโพธิ 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

การจัดทำ OIT 
O9 คู่มือการให้บริการ
ประชาชน 

คู่มือการให้บริการประชาชน 

• แสดงคู่มือการให้บริการประชาชน โดยแยกตาม
หมวดหมู ่ของงานบริการแต่ละสายงาน ในการ
ขอร ับบร ิการก ับสถาน ีต ำรวจ โดยแยกตาม
หมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสายงาน  
- งานอำนวยการ  
- งานป้องกันปราบปราม  
- งานจราจร  
- งานสืบสวน  
- งานสอบสวน 

พ.ต.ท.หญิง กัญญลักษณ์  วิรยิวรพงศ์       
ผู้ควบคุม 
จนท.จัดทำคู่มือ 
- ด.ต.นัฐพงษ์  จงรักษ์    คู่มือ อก. 
- ส.ต.ท.วิสูตร  มัธยม     คู่มือ งาน ป. 
- ร.ต.อ.ประวิน  ไชยคำ   คู่มือ งานสืบสวน 
- จ.ส.ต.ณัชภัทร  อก้วคำ คู่มือ งาน จร. 
- จ.ส.ต.จิรวัฒน์  ทองพูล คู่มืองานสอบสวน 

 

การดำเนินการ 
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รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ของ สถานีตำรวจภูธรศรมีหาโพธิ 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

การจัดทำ OIT 
O10 E–Service  E–Service 

- แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอ นิกส์
ออนไลน์ โดยเป็นการอำนวยความสะดวกให้แก่
ประชาชนสำหรับบริการด้านต่าง ๆ ของสถานี
ตำรวจ ได้แก่ 
  -ระบบแจ้งความ Online 
  -ระบบเสียค่าปรับ Online  
  -ระบบติดตามความคืบหน้าของคดี (Case 
Tracking)  
- ให้แสดงหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน
หรือสามารถเชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของ
เว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ 

พ.ต.ท.วีระชน  ขนไทย ผู้ควบคมุ 
พ.ต.ท.หญิง กัญญลักษณ์  วิรยิวรพงศ ์    
ผู้ช่วยผู้ควบคมุ 
1.จนท.รับผิดชอบข้อมลู 
 - จ.ส.ต.จิรวัฒน์  ทองพูล 
 - จ.ส.ต.ณัชภัทร  แก้วคำ 
  
 
  

การดำเนินการ 
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รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ของ สถานีตำรวจภูธรศรมีหาโพธิ 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

การจัดทำ OIT 
O11 ข้อมูลผลการ
ดำเนินงานในเชิงสถิติ 

ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ 
- ข้อมูลผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตาม
ภารกิจหลักในเชิงสถิติประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๘ ซึ่งเป็นผลการดำเนินงานในรอบ ๖ เดือน
แรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ (ต.ค.67-มี.ค.
68) 
- แยกเป็นรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุก
เดือน อย่างน้อยประกอบด้วย 
 ๑. สถิติด้านคดีอาญา 4 กลุ่ม ตามระบบ CRIMES 
 ๒. สถิติในการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 
 3. สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการดำเนินคดี 
- เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine-readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ 
Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

พ.ต.ท.วีระชน  ขนไทย ผู้ควบคมุ 
พ.ต.ท.หญิง กัญญลักษณ์  วิรยิวรพงศ์     
ผู้ช่วยผู้ควบคมุ 
1.จนท.รับผิดชอบข้อมลู 
 - จ.ส.ต.จิรวัฒน์  ทองพูล 
 - จ.ส.ต.ณัชภัทร  แก้วคำ 
 นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน 
  

การดำเนินการ 
 

 

 

   

 

  

  

  



27 

 

รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ของ สถานีตำรวจภูธรศรมีหาโพธิ 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

การจัดทำ OIT 

O12 แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี 
และการรายงานผล 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจประจำปี 
- แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ จำแนกตาม
แหล่งที่ได้รับการจัดสรร/สนับสนุน 
การรายงานผล 
- รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ ๖ เดือน
แรก หรือ ๒ ไตรมาส ของปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ ( ตุลาคม ๒๕๖7 – มนีาคม ๒๕๖๘ )                                              
- มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ 
- ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายเมื่อเทียบกับ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค  
- เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel 
เท่านั้น 

พ.ต.ท.หญิง กัญญลักษณ์  วิรยิวรพงศ์     
ผู้ควบคุม 
1.จนท.รับผิดชอบข้อมลู 
 - ด.ต.หญิง รดา  ชิณวงษ ์
 นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน 
 
 

การดำเนินการ 
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รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ของ สถานีตำรวจภูธรศรมีหาโพธิ 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

การจัดทำ OIT 

O13 ข้อมูลเงินกองทุน
เพ่ือการสืบสวนการ
ป้องกัน และปราบปราม 
การกระทำความผิดทาง
อาญา 

ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบสวน
การป้องกันและปราบปรามการกระทำความผิด
ทางอาญา  
- ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การ
ป้องกันและปราบปราม การกระทำความผิดทาง
อาญา ที่สถานีตำรวจได้รับการจัดสรร และการใช้
จ่ายเงินกองทุน (ไตรมาสที่ 4 พ.ศ. 2567 และ ไตร
มาสที่ 1 พ.ศ. 2568) 
- เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูล ในรูปแบบ
ไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น  
- ไฟล์ PDF  
- ไฟล์ Word หรือ Excel 

พ.ต.ท.หญิง กัญญลักษณ์  วิรยิวรพงศ์     
ผู้ควบคุม 
1.จนท.รับผิดชอบข้อมลู 
 - ด.ต.หญิง รดา  ชิณวงษ ์
 นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน 
 
  

การดำเนินการ 
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รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ของ สถานีตำรวจภูธรศรมีหาโพธิ 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

การจัดทำ OIT 
O14 ประกาศต่าง ๆ 
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 

ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง  
- ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ของ
สถานีตำรวจ ประจาปีงบประมาณพ.ศ. 2568 ที่
จะต้องดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด
จ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
ได้แก่ ประกาศแผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประกาศเชิญ
ชวน ประกาศผล การจ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้าง เป ็นต้น 
เผยแพร่เป็นประจาทุกครั้งที่มีการจัดซื้อจัดจ้าง  
- ประกาศมีการลงนามโดยหัวหน้าสถานี  
- ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ 6 เดือนแรก 
ของปีงบประมาณพ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 – 
มีนาคม 2568)  
- กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุ
ว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 

พ.ต.ท.หญิง กัญญลักษณ์  วิรยิวรพงศ์     
ผู้ควบคุม 
1.จนท.รับผิดชอบข้อมลู 
 - ร.ต.ท.จิรชาติ  หอมสนิท 
 นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน 
  

การดำเนินการ 
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รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ของ สถานีตำรวจภูธรศรมีหาโพธิ 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

การจัดทำ OIT 
O15 สรุปผลการจัดซื้อจัด
จ้างรายเดือน 

สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน  
- สรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างประจำเดือน 
โดยมีข้อมูล รายละเอียด ผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
อย่างน้อยประกอบด้วย  
• ที่ 
• ปีงบประมาณ  
• ชื่อหน่วยงาน  
• อำเภอ  
• จังหวัด  
• กระทรวง  
• ประเภทหน่วยงาน  
• ชื่อรายการของงานที่ซื้อหรือจ้าง  
• วงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร (บาท)  
• แหล่งที่มาของงบประมาณ  
• สถานการณ์จัดซื้อจัดจ้าง  
• วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง  
• ราคากลาง (บาท)  
• ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท)  
• รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก  
• เลขที่โครงการในระบบ e-GP  
• ข้อมูลที่เปิดเผย 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568)  
• สรุปผลสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูล
เป็นรายเดือน เผยแพร่ประจำทุกเดือน  
• กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุ
ว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง  
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine Readable) ได้แก่  
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word 
เท่านั้น  

พ.ต.ท.หญิง กัญญลักษณ์  วิรยิวรพงศ์     
ผู้ควบคุม 
1.จนท.รับผิดชอบข้อมลู 
 - ร.ต.ท.จิรชาติ  หอมสนิท 
 นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน 



31 

 

รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ของ สถานีตำรวจภูธรศรมีหาโพธิ 

หมายเหตุ : รายการที่ (16) กรณีการจัดซื้อจัดจ้าง
ที่ไม่ต้องดาเนินการผ่านระบบ e-GP ตาม หนังสือ
กรมบัญชีกลาง  

การดำเนินการ 
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รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ของ สถานีตำรวจภูธรศรมีหาโพธิ 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

การจัดทำ OIT 
O16 หลักเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนา 
กำลังพล 

- สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหาร
กำลังพลและการพัฒนากำลังพล ซึ่งเป็นไปตามกฎ 
ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่  
 - หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
 - หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือน 
 - หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติได้ 

พ.ต.ท.หญิง กัญญลักษณ์  วิรยิวรพงศ ์    
ผู้ควบคุม 
1.จนท.รับผิดชอบข้อมลู 
 - ด.ต.หญิง นิตยา  โง่นชาล ี
 ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน ม.ค.68 
 
  

การดำเนินการ 
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รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ของ สถานีตำรวจภูธรศรมีหาโพธิ 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

การจัดทำ OIT 
O17 ช่องทางการแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต  
และข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 

ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต  
 - ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ของเจ้าหน้าที่ของสถานีตำรวจ  
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต  
- ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของ เจ้าหน้าที่ของสถานีตำรวจ  
- มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน 
ได้แก่ จำนวนเรื่อง เรื่องที่ดำเนินการแล้วเสร็จ 
เรื่องท่ีอยู่ระหว่างดำเนินการ เป็นต้น (กรณีไม่มี
เรื่องร้องเรียนให้ระบุว่า ไม่มีเรื่องร้องเรียน) 
- เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรก
ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 – 
มีนาคม 2568) 

พ.ต.ท.หญิง กัญญลักษณ์  วิรยิวรพงศ์     
ผู้ควบคุม 
1.จนท.รับผิดชอบข้อมลู 
 - ด.ต.หญิง นิตยา  โง่นชาล ี
 ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน ม.ค.68 
 
  

การดำเนินการ 
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รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ของ สถานีตำรวจภูธรศรมีหาโพธิ 
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รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ของ สถานีตำรวจภูธรศรมีหาโพธิ 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

การจัดทำ OIT 
O18 ประกาศนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) 

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy)  
- แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) โดยผู ้บร ิหารส ูงส ุดของ
สถานีตำรวจคนปัจจุบันในปีงบ ประมาณ พ.ศ. 
2568 และให ้ เ ผยแพร ่ เป ็ นภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ  
- เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
   - วัตถุประสงค์  
   - ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง  
   - นิยามคาว่า สินบน  
   - มาตรการจัดการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการ
ลงโทษ  
   - มาตรการติดตามตรวจสอบ  
   - ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส  
   - มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/แจ้งเบาะแส/
พยาน และการรักษาความลับ 
 อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติ
หน้าที่  
- แสดงอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและ
ของกำนัล ทุกชนิด (No Gift Policy) จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดย
ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานเท่านั้น 
- แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และจุด
ประชาสัมพันธ์ ที่เห็นได้อย่างชัดเจน  
หมายเหตุ: แนวทางการจัดทำสามารถปรับได้ตาม
ความเหมาะสม 

พ.ต.ท.หญิง กัญญลักษณ์  วิรยิวรพงศ์     
ผู้ควบคุม 
1.จนท.รับผิดชอบข้อมลู 
 - ด.ต.นัฐพงษ์  จงรักษ์ 
  

การดำเนินการ 
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รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ของ สถานีตำรวจภูธรศรมีหาโพธิ 
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รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ของ สถานีตำรวจภูธรศรมีหาโพธิ 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

การจัดทำ OIT 
O19 การมีส่วนร่วมของ
หัวหน้าสถานีตำรวจ 

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 
- แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมี
ส่วนร่วม ของหัวหน้าสถานีตำรวจในการต่อต้าน
การทุจริต/การรับสินบน ไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรม 
ซึ่งเป็นการดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
อย่างน้อยประกอบด้วย  
- กิจกรรมที่แสดงถึงการนานโยบายการต่อต้านการ
รับสินบน (Anti- Bribery Policy) ไปปฏิบัติ  
• กิจกรรมการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจ ให้เจ้าหน้าที่ ในการจัดการทรัพย์สินของ
ราชการ ของบริจาค และการจัดเก็บของกลางเพ่ือ
ป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน  
• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O19 ให้แสดง
ไว้บน หน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานหรือ
สามารถเชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์
หลักของหน่วยงานได้  
หมายเหตุ : 1) เป็นกิจกรรมที่ดำเนินการภายใน
หน่วยงาน มิใช่กิจกรรมที่ไปเข้าร่วมกับหน่วยงาน
ภายนอก  
2) ไม่นับประกาศต่าง ๆ เป็นกิจกรรมการมีส่วน
ร่วม  

พ.ต.ท.หญิง กัญญลักษณ์  วิรยิวรพงศ ์    
ผู้ควบคุม 
1.จนท.รับผิดชอบข้อมลู 
 - ด.ต.นัฐพงษ์  จงรักษ์ 
ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน 31 มี.ค.68  

การดำเนินการ 
 

 

 



38 

 

รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ของ สถานีตำรวจภูธรศรมีหาโพธิ 
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รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ของ สถานีตำรวจภูธรศรมีหาโพธิ 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

การจัดทำ OIT 
O20 การประเมินความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
- แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
และแผนบริหารจัดการ ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
- ทำการประเมินความเสี่ยงจากกระบวนงานใน
การใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ทุกสายงาน  
- ทำการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน อย่าง
น้อยต้องมีข้อมูล ดังนี้  
 - ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสาย
งาน 
 - เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
 - ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
(เหตุการณ์หรือรูปแบบ พฤติการณ์ต่อการรับ
สินบน) 
 - ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
 - แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน  

พ.ต.ท.หญิง กัญญลักษณ์  วิรยิวรพงศ ์    
ผู้ควบคุม 
จนท.รับผดิชอบข้อมูล 
 - ธุรการทุกสายงาน 
ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน 31 ม.ค.68 
  

การดำเนินการ 
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รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ของ สถานีตำรวจภูธรศรมีหาโพธิ 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

การจัดทำ OIT 
O21 การรายงานผลการ
ดำเนินการเพ่ือจัดการ
ความเสี่ยงต่อการ รับ
สินบน 

 การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการรับ
สินบน 
- เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับ
มาตรการหรือการดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการ
ความเสี่ยงต่อการรับสินบนตามข้อ O20 
ประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(๑) ผลการดำเนินการตามมาตรการการจัดการ
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน แยกตามสายงาน 
(๒)  แสดงภาพก ิจกรรมการดำเน ินการตาม
มาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

พ.ต.ท.หญิง กัญญลักษณ์  วิรยิวรพงศ์     
 ผู้ควบคุม 
1.จนท.รับผิดชอบข้อมลู 
 - ธุรการทุกสายงาน 
 

การดำเนินการ 
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รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ของ สถานีตำรวจภูธรศรมีหาโพธิ 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

การจัดทำ OIT 
O22 คู่มือหรือแนว
ทางการปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม 

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

- แสดงการจดัทำคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ ตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมของสถานตีำรวจ ทั้งนี้ ต้องไม่ต่ำ
กว่ามาตรฐานตามประมวลจรยิธรรมของสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ พ.ศ.2564 (ประกาศราชกิจจานุบกษา วันท่ี 1 
กันยายน 2564)  
- แสดงแนวปฏิบัติที ่เข้าใจง่าย ได้แก่ พฤติกรรมที่พึง
ประสงค์ (Do & Don't) ตามบทบาทภารกิจของสถานี
ตำรวจ  

พ.ต.ท.หญิง กัญญลักษณ์  วิรยิวรพงศ์              
ผู้ควบคุม 
1.จนท.รับผิดชอบข้อมลู 
 - ด.ต.หญิง นิตยา  โง่นชาล ี
 

การดำเนินการ 
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รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ของ สถานีตำรวจภูธรศรมีหาโพธิ 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

การจัดทำ OIT 
O23 การจัดการทรัพย์สิน
ของราชการ การจัดเก็บ
ของกลาง และแนวทาง
การนำไปปฏิบัติ 

 การจัดการทรัพย์สินของราชการและของบริจาค 
- แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน เพ่ือ
ป้องกันการนำทรัพย์สินของราชการ และของ
บริจาคไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน  
ทรัพย์สินของราชการ 
- จำแนกประเภททรัพย์สินของราชการ  
- กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจ
นับ ตรวจสอบสภาพการใช ้งานทรัพย์ส ินของ
ราชการและของบริจาค โดยเฉพาะทรัพย์ประเภท
ที่มีความเสี่ยงต่อการนำไปใช้โดยมิชอบ  
- กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของ
ราชการหรือของบริจาคไปใช้ปฏิบัติงานที่ชัดเจน  
- แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ ความ
เข้าใจให้เจ้าหน้าที่สามารถใช้ทรัพย์สินของราชการ
ได้อย่างถูกต้อง  
ของบริจาค  
- กำหนดแนวทางหร ือหลักเกณฑ์การร ับของ
บริจาคของสถานีตำรวจ  
- กำหนดแนวทางควบคุม กากับ ดูแลรักษา ตรวจ
น ับ ตรวจสอบสภาพการใช ้งาน ของบร ิจาค 
โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที่มีความเสี ่ยงต่อการ
นำไปใช้โดยมิชอบ  
- กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายของบริจาค 
ไปใช้ปฏิบัติงานที่ชัดเจน  
- แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ ความ
เข้าใจให้เจ้าหน้าที่สามารถใช้ของบริจาคได้อย่าง
ถูกต้อง  

พ.ต.ท.วีระชน  ขนไทย ผู้ควบคมุ 
พ.ต.ท.ปรีชา  จุลโพธ์ิ   ผู้ช่วยผูค้วบคุม 
1.จนท.รับผิดชอบข้อมลูของกลาง/สำนวน 
    
 
พ.ต.ท.หญิง กัญญลักษณ์  วิรยิวรพงศ ์             
ผู้ควบคุม 
2.จนท.รับผิดชอบข้อมลูของหลวงและของ
บริจาค  
 - ร.ต.ท.จิรชาติ  หอมสนิท 
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รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ของ สถานีตำรวจภูธรศรมีหาโพธิ 

การจัดเก็บของกลาง  
- แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษา ของกลาง ที่
ยึด อายัดเพื่อป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยน หรือไม่
นำเข้าระบบ หรือเข้าระบบบางส่วน เพื่อแลกกับ
การเร ียกร ับผลประโยชน ์ท ั ้งทางคด ี และรับ
ทรัพย์สิน มีระบบควบคุมที่เพียงพอ และเหมาะสม
ตามประเภทของกลางนั้น ๆ  
การรายงานผล  
- รายงานผลการปฏ ิบ ัต ิ เก ี ่ยวก ับการจ ัดการ
ทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค การจัดเก็บของ
กลาง  
- เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรก 
ของปีงบประมาณ พ.ศ.2568  (ตุลาคม 2567 – 
มีนาคม 2568) 

การดำเนินการ 
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รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ของ สถานีตำรวจภูธรศรมีหาโพธิ 

 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

การจัดทำ OIT 
O24 มาตรการการ
ยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 
- การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 ได้แก่ 
- คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อน ITA ของ
สถานี 
 - ผกก./หน.สภ. ชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ
ประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน  
 - ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเดน็ที่
ต้องดำเนินการและประเด็นที ่ต้องปรับปรุงและ
พัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568  และกำหนด
ผู้รับผิดชอบ    
- กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 3 ด้าน ดังต่อไปนี้ 
(1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop 
Service เพ่ืออานวยความสะดวกประชาชนที่มารับ
บริการ  
(2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการ
ปฏิบัติงานของสถานีตำรวจนครบาลและสถานี
ตำรวจภูธรให้กับผู้มารับบริการได้รับทราบ  
(3) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบ
ตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  

พ.ต.ท.หญิง กัญญลักษณ์  วิรยิวรพงศ ์             
ผู้ควบคุม 
1.จนท.รับผิดชอบข้อมลู 
 - ร.ต.ท.จิรชาติ  หอมสนิท 
 - ด.ต.นัฐพงษ์  จงรักษ์ 
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รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ของ สถานีตำรวจภูธรศรมีหาโพธิ 

  - การกำหนดผู้รับผิดชอบ  
  - การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบัน  
  - การจ ัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การ
ประเมินและข้อมูลที่เก่ียวข้องต่าง ๆ 

การดำเนินการ 
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รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ของ สถานีตำรวจภูธรศรมีหาโพธิ 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

การจัดทำ OIT 
O25 การรายงานผลการ
ดำเนินการ ตามมาตรการ
การยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและ ความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 
- เป็นกิจกรรม หรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับ
มาตรการ การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานตามข้อ O24 ที่สถานีตำรวจได้
ดำเนินการอย่างน้อยประกอบด้วย  
- หัวหน้าสถานีตำรวจชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับ
การประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน  
- ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการ
ประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่
ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 และกาหนดผู้รับผิดชอบ  
- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการกำหนดมาตรการการ
พัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีตำรวจภูธร 
3 ด้าน ดังต่อไปนี้  
   - ภาพการพัฒนายกระดับการให้บริการ One 
Stop Service เพ่ืออำนวยความสะดวกให้กับผู้มา
รับบริการ  
   - ภาพประชาสัมพันธ์การสื่อสาร บทบาทภารกิจ
และผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจภูธรให้กับ
ประชาชนที่มารับบริการได้รับทราบ  
   - ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุมการ
มอบหมายผู้รับผิดชอบการยกระดับการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

พ.ต.ท.หญิง กัญญลักษณ์  วิรยิวรพงศ์              
ผู้ควบคุม 
1.จนท.รับผิดชอบข้อมลู 
 - ร.ต.ท.จิรชาติ  หอมสนิท 
 - ด.ต.นัฐพงษ์  จงรักษ์ 
 

การดำเนินการ 
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รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ของ สถานีตำรวจภูธรศรมีหาโพธิ 

  

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

  

 

 



48 

 

รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ของ สถานีตำรวจภูธรศรมีหาโพธิ 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

การจัดทำ OIT 
การพัฒนาเว็บไซต์  
 

- เจ้าหน้าที ่เทคโนฯและเจ้าหน้าที ่ผู ้ประสานงาน
จัดทำเว็บไซต์ให้มีรูปแบบที่ทันสมัย น่าติดตาม และ
จัดให้มีรูปแบบที่สวยงาม เพ่ือให้ประชาชนที่มาเยี่ยม
เว ็บไซต์ร ู ้ส ึกไว ้วางใจ และเป็นผลดีในการแจ้ง
เบาะแสผู้กระทำความผิดผ่านช่องทางเว็บไซต์ สถานี
ตำรวจ  
- การประชาสัมพันธ์อย่างต่อเนื่องในกิจกรรมที่จัด
ขึ ้นภายในสถานีตำรวจ และการประชาสัมพันธ์        
ในการบังคับใช้กฎหมายในพื้นที่ เพื่อให้ประชาชน
รับทราบข้อมูลต่างๆที่เกิดขึ้นในพ้ืนที่ 
https://srimahaphot.prachinburi.police.go.th/  

พ.ต.ท.หญิง กัญญลักษณ์  วิรยิวรพงศ์ 
สว.อก.สภ.ศรีมหาโพธิ  
ควบคุมการปฏิบัต ิ

- ด.ต.นัฐพงษ์  จงรักษ์ 
เจ้าหน้าท่ีเทคโนฯ สภ.ศรมีหาโพธิ 

การดำเนินการ 
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รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ของ สถานีตำรวจภูธรศรมีหาโพธิ 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

การจัดทำ OIT 

การออกคำสั่งคณะทำงาน
และมีการมอบหมาย
หน้าที่ชัดเจน 

ต้องดำเนินการออกคำสั่งของหน่วยมอบ หมายให้มี
เจ้าหน้าที ่รับผิดชอบข้อมูลการเผยแพร่ ที ่ชัดเจน 
โดยให้ผู ้บังคับบัญชา กำชับ กำกับ ติดตาม ให้ส่ง
ข ้อมูลให ้ เจ ้าหน้าที ่ดำเน ินการเผยแพร่ข ้อมูล
สาธารณะได้เป็นปัจจุบัน 

งานอำนวยการจัดทำคำสั่ง 
ทุกสายงานเป็นผู้รับผิดชอบ         
ทำข้อมูล 
หัวหน้าทุกสายงานควบคุมการ
ปฏิบัติ 

การดำเนินการ 
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รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ของ สถานีตำรวจภูธรศรมีหาโพธิ 

พ.ต.อ.มงคล  โท้เป๋า ผกก.สภ.ศรีมหาโพธิ ประชุมกำชับการดำเนินการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมิณคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานขอหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

การจัดทำ OIT 

การประชุมขับเคลื่อน 
และกำกับติดตามการ
เผยแพร่ข้อมูล 

มีการประชุมสอบถามความคืบหน้าหน้าของการ
เผยแพร่ข้อมูล และสอบถามปัญหาข้อขัดข้อง เพ่ือ
แก้ไข กำชับการปฏิบัติต้องอยู่ในกรอบระยะเวลาที่
กำหนด และตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล จัดทำ
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน ก่อนการเผยแพ่ข้อมูลต้องให้
ผู ้บังคับบัญชาตามระดับชั ้นที่ได้รับการแต่งตั ้งใน
คำสั่งตรวจสอบก่อนทุกครั้ง  

ผกก.สภ.ศรีมหาโพธิ  
และ คณะทำงานขับเคลื่อน ITA 
ของสถานีตำรวจภูธรศรีมหาโพธิ 

การดำเนินการ 
 

  

 

 

 

 

 

   


