
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ข้อมูล ณ วันที่ 10 มีนาคม 2568 

รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ของ สถานีตำรวจภูธรศรีมหาโพธิ  จังหวัดปราจีนบุรี  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

บทนำ 

 

ด้วยสถานีตำรวจภูธรศรีมหาโพธิ จังหวัดปราจีนบุรี ได้จัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม            
การทุจริตในภาครัฐ (สำนักงาน ป.ป.ท.) ได้ขับเคลื่อนให้หน่วยงานภาครัฐมีมาตรการ ระบบ หรือแนวทาง             
ในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต การรับสินบนในหน่วยงาน 

สถานีตำรวจภูธรศรีมหาโพธิ ได้ตระหนักถึงความสำคัญในจัดการความเสี่ยงการทุจริตภายใน
องค์กร อันสอดคล้องกับนโยบายดังกล่าว อาศัยอำนาจตามคำสั่ง สถานีตำรวจภูธรศรีมหาโพธิ ที่ 242/2567  
ลงวันที่ 18 ธันวาคม 2567 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน ในการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของ สถานีตำรวจภูธรศรีมหาโพธิ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เพื่อเป็นการบริหาร
จัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ของสถานีตำรวจภูธรศรีมหาโพธิ และได้กำหนดมาตรการควบคุมความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน แยกตามสายงาน เพื่อให้ข้าราชการตำรวจในสังกัด มีส่วนร่วมในการดำเนินการตามแผน  
โดยมีรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน                                                             

 

 

 

 

 พันตำรวจเอก   

                                                                                    ( มงคล  โท้เป๋า ) 
                                                                      ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรศรีมหาโพธิ 

 

 

 

 



 

 

ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

(1) สายงานอำนวยการ 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

1. กำกับดูแล การปฏิบัติงาน โดยมี
การตรวจสอบตามสายการบังคับ
บัญชาทุกขั้นตอน เพ่ือไม่ให้เกิด
ช่องว่างในการเรียกรับผลประโยชน์ 
 
2. อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ เพ่ือสร้าง
จิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 
 
3. ดูแลทุกข์สุข สอบถามปัญหาความ

เป็นอยู่อย่างใกล้ชิด 

1. จัดให้มีการประชุม กำชับ  
การปฏิบัติหน้าที่เป็นประจำ 
 
2. ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 
 
3. ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม 
พูดคุย เพ่ือให้ได้รับทราบปัญหาต่าง 
ๆ ของผู้ใตบ้ังคับบัญชา เพ่ือสามารถ
ให้ คำแนะนำและแนวทางแก้ไข
ปัญหาได้อย่างถูกต้อง 
 
 
 
 

1. ข้าราชการตำรวจในสังกัดรับทราบถึง

ปัญหาความเสี่ยงในการรับสินบน และ

ให้ความร่วมมือในการต่อต้านการรับ

สินบนตามแบบแผนที่กำหนดขึ้น 

 

2. การจัดเก็บเอกสาร จัดเก็บตามแผนก 

มีการคัดสำเนาและตรวจสอบความ

ถูกต้องเป็นประจำอย่างสม่ำเสมอ 

 

3. จากการสอบถาม ดูแลทุกข์สุขของ

ข้าราชการตำรวจในสังกัด จึงได้ทราบ

ปัญหาของแต่ละบุคคล และดำเนินการ

ช ่วยเหล ือ เช ่น โครงการสว ัสด ิการ

ช่วยเหลือครอบครัวข้าราชการตำรวจ

การช ่วยเหล ือข ้าราชการตำรวจใน

รูปแบบต่าง ๆ เช่น เลี้ยงอาหารเช้าทุก

ว ันอ ังคาร เพ ื ่อลดค ่าใช ้จ ่ายให ้แก่

ข้าราชการตำรวจในสังกัด เป็นมาตรการ

ช่วยเหลือค่าใช้จ่ายเบื ้องต้นแก่ข้าราช 

การตำรวจเพื ่อบำรุงขวัญกำลังใจแก่

ข้าราชการตำรวจ 

 

 

 



 

 

ภาพกิจกรรมสายงานอำนวยการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

  

  

 

 

 



 

 

(2) สายงานป้องกันปราบปราม 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

1. อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
หรือ ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิด  
 
2. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือสร้าง
ขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่  
 
3. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามคำสั่ง 
1212/2537  
 
4. แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือติดตาม

และควบคุมการทุจริตประจำสถานี 

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้า
งานต้องอบรม กำชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี  
 
2. สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง
สม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยมเยียน
ครอบครัวเพ่ือสอบถามปัญหาต่าง ๆ 
 
 3. นำปัญหาต่าง ๆ ของ ผู้ใต้บังคับ 

บัญชาเสนอ คณะกรรมการเพ่ือ

ติดตาม และควบคุมการทุจริต เพื่อ 

หาแนวทางแก้ไขต่อไป 

1. ตรวจสอบการปฏิบัติหน้าที่ ด้วยการ

ตรวจเย ี ่ยมจ ุดตรวจ จ ุดสก ัด เป็น

ประจำโดยมีการมอบหมายให้ สวป.

เป็นผู้ควบคุมการปฏิบัติ เน้นย้ำในช่วง

ปล ่อยแถว  เร ื ่ องการไม ่ เ ร ี ยกรับ

ทร ัพย ์ส ินหร ือประโยชน์อ ื ่นใดเพ่ือ

ช่วยเหลือผู้กระทำความผิด ให้พ้นจาก

ความผิดนั้นๆ 

2. ตรวจ เย ี ่ ยมข ้ าราชการตำรวจ

ผู้ได้รับบาดเจ็บจากการปฏิบัติหน้าที่ 

เพื่อบำรุงขวัญกำลังใจให้แก่ข้าราชการ

ตำรวจ งานป้องกันปราบปราม และ

จัดหาสวัสดิการอื่น ๆ มอบให้ เช่นมอบ

ร า ง ว ั ล ส า ย ต ร ว จ ท ี ่ ม ี ผ ล จ ั บ กุ ม 

อาชญากรรมในพื้นที่ได้ เป็นต้น 

3. เน้นย้ำให้ สวป.ควบคุมดูแลการจัด

กำลังเข้าเวรสายตรวจ และภารกิจอ่ืน

ใดที ่ต ้องใช้กำลังในสายงานป้องกัน

ปราบปราม ให้เป็นไปด้วยความเป็น

ระเบียบเรียบร้อย  

4. ควบคุมการปฏิบัติผ่านงานธุรการ

ป้องกันปราบปราม ให้ทำหนังสืออก

คำสั่งให้ชัดเจนตามวัตถุประสงค์ของ

ผู้บังคับบัญชา โดยเน้นย้ำการไม่เรียก

รับผลประโยชน์อื่นใด จากการปฏิบัติ

หน้าที ่และนอกเหนือจากการปฏิบัติ

หน้าที่ 



 

 

ภาพกิจกรรมสายงานป้องกันปราบปราม 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

  

  



 

 

(3) สายงานจราจร 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

1. อบรม กำช ับการปฏ ิบ ัต ิงานของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
หร ือประโยชน ์อ ื ่นใดเพ ื ่อช ่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิด 
 
2. จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือสร้างขวัญ
กำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ 
 
3. เสริมสร้างการควบคุมดูแล ผู้ใต้บังคับ 
บัญชาตามคำสั่ง 1212/2537 
 

4. แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อติดตามและ

ควบคุมการทุจริตประจำสถานี 

 

 

 

 

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างาน
ต้องอบรม กำชับการปฏิบัติงานของ 
เจ ้าหน ้าท ี ่ตำรวจให ้ปฏ ิบ ัต ิตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด 
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี  
 
2. สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชา อย่าง 
สม่ำเสมอ เช ่น ออก  เย ี ่ยมเย ียน
ครอบครัว เพ่ือ สอบถามปัญหาต่างๆ 
  
3. นำปัญหาต่าง ๆ ของผู ้ใต้บังคับ 
บ ัญชา เสนอคณะกรรมการเ พ่ือ
ติดตามและควบคุมการทุจริตเพื่อหา
แนวทางแก้ไข ต่อไป 
 

1. ควบคุมการปฏิบัติ อบรมปล่อย

แถวข้าราชการตำรวจสายงานจราจร 

เน้นย้ำการประพฤติตนให้เป็นสุภาพ 

บุรุษจราจรช่วยเหลือประชาชน และ

กำชับไม่ให้มีการเรียกรับทรัพย์สิน

หรือประโยชน์อื ่นใดจาการปฏิบัติ

หน้าที่ 

 

2. ตรวจเย ี ่ยมข ้าราชการตำรวจ

ครอบครัวของข้าราชการตำรวจเพ่ือ

สอบถามปัญหาข้อติดขัดในสายงาน

จราจร เป็นประจำ 

 

3. การนำปัญหาของผู้ใต้บังคับบัญชา 

เสนอต่อหัวหน้าสถานีตำรวจเพ่ือ

ทราบและจัดให้ม ีคณะทำงานเฝ้า

ติดตามปัญหานั้น ๆ และได้รับการ

แก้ไขอย่างเป็นรูปธรรม โดยมุ่งเน้น

การป ้องก ันการท ุจร ิ ตจากการ

ประพฤติมิชอบ ทั้งในและนอกหน้าที่

ของข้าราชการตำรวจสายงานจราจร 

 

 

 

 

 



 

 

ภาพกิจกรรมสายงานจราจร 

 

  



 

 

(4) สายงานสืบสวน 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

1.  อบรมกำช ับการปฏ ิบ ัต ิ งานของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
หร ือประโยชน ์อ ื ่นใดเพ ื ่อช ่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิด 
 
2. จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือสร้างขวัญ
กำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ 
 
3. เสริมสร้างการควบคุมดูแล ผู้ใต้บังคับ 
บัญชาตามคำสั่ง 1212/2537 
 

4. แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อติดตามและ

ควบคุมการทุจริต ประจำสถานี 

 

 

 

 

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้างาน 
ต้องอบรมกำชับการปฏิบัติงานของ 
เจ ้าหน ้าท ี ่ตำรวจ ให ้ปฏ ิบ ัต ิตาม 
กฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียก 
รับทรัพย์ส ินหรือประโยชน์อื ่นใด  
เพ่ือ ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 
 
2. สอดส่องผู ้ใต้บังคับบัญชาอย่าง 
สม่ำเสมอ เช่น มีการออกเยี่ยมเยียน 
ครอบครัวเพ่ือสอบถามปัญหาต่าง ๆ  
 

3. นำปัญหาต่าง ๆ ของผู้ใต้บังคับ 

บ ัญชา เสนอคณะกรรมการ เพ่ือ

ติดตาม และควบคุมการทุจริตเพ่ือหา

แนวทาง แก้ไขต่อไป 

1. มีการกำชับการปฏิบัติทุกครั้งก่อน

ออกปฏิบัติหน้าที่ เน้นย้ำไม่ให้เรียก

รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือ

ช่วยเหลือผู้กระทำความผิดให้ไม่ต้อง

รับโทษทางกฎหมาย 

 

2. ผู้บังคับบัญชา ให้ความสำคัญกับ

ครอบครัวข้าราชการตำรวจ ออก

ตรวจเยี ่ยมรับฟังปัญหาและสร ้าง

ขวัญกำลังใจให้แก่ข้าราชการตำรวจ 

 

3. นำปัญหาข้อติดขัดจากการทำงาน

มาวิเคราะห์ เพื่อปรับปรุงแก้ไข โดย

เน ้นย ้ ำการจ ับก ุมเป ็นไปตามที่

กฎหมายกำหนด ไม่มีการเรียกรับ

ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใดจาก

การปฏิบัติหน้าที่ 

 

 

  



 

 

ภาพกิจกรรมสายงานสืบสวน 

 



 

 

(5) สายงานสอบสวน 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

1. อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าที ่ตำรวจ ให้ถ ือปฏิบัต ิตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สิน หรือ ประโยชน์อื ่นใดเพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิด  
 
2. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม เพื่อสร้าง
ขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ 
 
3. เสริมสร้างการควบคุม ดูแลผู ้ใต้  
บังคับบัญชาตามคำสั่ง 1212/2537  
 

4.แต่งตั ้งคณะกรรมการ เพื ่อติดตาม

และควบคุมการทุจริตประจำสถานี 

 

 

 

 

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างาน 
ต้อง อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที ่ตำรวจ ให้ถือปฏิบัติตาม 
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก 
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือ 
ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 
 
2. สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง 
สม ่ำเสมอ เช ่น ออกเย ี ่ยมเย ียน 
ครอบครัว เพ่ือสอบถามปัญหาต่าง ๆ 
 

3. นำปัญหาต่าง ๆ ของผู้ใต้บังคับ 

บ ัญชาเสนอคณะกรรมการ เ พ่ือ

ติดตาม และควบคุมการทุจริต เพ่ือ

หาแนวทางแก้ไขต่อไป 

1. มีการกำชับการปฏิบัติ ทุกครั้งก่อน

ออกปฏิบัติหน้าที่ เน้นย้ำไม่ให้เรียกรับ

ทร ัพย ์ส ินหร ือประโยชน์อ ื ่นใดเพ่ือ

ช่วยเหลือผู้กระทำความผิด ให้ไม่ต้อง

รับโทษทางกฎหมาย 

 

2. ผู ้บังคับบัญชา ให้ความสำคัญกับ

ครอบครัวข้าราชการตำรวจทุกสาย

งาน ออกตรวจเยี่ยมรับฟังปัญหาและ

สร้างขวัญกำลังใจให้แก่ข ้าราชการ

ตำรวจ 

 

3. นำปัญหา ข้อติดขัดจากการทำงาน

มาวิเคราะห์ เพื่อปรับปรุงแก้ไข โดย

เน้นย้ำการทำสำนวน เป็นไปตามที่

กฎหมายกำหนด ไม่ให้มีการเรียกรับ

ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากการ

ปฏิบัติหน้าที่ 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 ภาพกิจกรรมสายงานสอบสวน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



 

 

 


