
   
 
 

 
คำสั่ง สถานีตำรวจภูธรศรีมหาโพธิ 

ที ่ 38/๒๕๖8 
เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของ สถานีตำรวจภูธรศรีมหาโพธิ  

 
ด้วยตำรวจภูธรจังหวัดปราจีนบุรี ได้มีคำสั่งที่ 45/2568 ลงวันที่ 29 มกราคม 2568 เรื่อง 

แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจใน
สังกัดตำรวจภูธรจังหวัดปราจีนบุร ี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 โดยให้ผ ่านเกณฑ์ประเมินของ
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (85 คะแนน ขึ้นไป)  เพื่อเป็นการยกระดับและ
พัฒนามาตรการด้านการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ทั้งในระดับ
นโยบายและระดับปฏิบัติ ให้บรรลุเป้าหมายและกลไกการมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนการดำเนินงานในการ
ผลักดันการป้องกันการทุจริต ซึ่งจะสะท้อนภาพลักษณ์เชิงบวกให้กับหน่วยงาน และส่งผลต่อการยกระดับดัชนี
การรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) ของประเทศไทยให้มีอันดับและคะแนนที่ดียิ่งขึ้น 

 ดังนั ้น เพื ่อให้การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรศรีมหาโพธิ  
ดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลสูงสุด จึงแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรศรีมหาโพธิ โดยมีองค์ประกอบและอำนาจ
หน้าที่ ดังนี้ 

1. องค์ประกอบ 
1.1 พันตำรวจเอก มงคล    โท้เป๋า          หัวหน้าคณะทำงาน 
       ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรศรีมหาโพธิ 
1.2 พันตำรวจโท สรวิศิษฏ์ สมบัติพิมาย รองหัวหน้าคณะทำงาน 
 รองผู้กำกับการสืบสวน สถานีตำรวจภูธรศรีมหาโพธิ 
1.3 พันตำรวจโท วรวุฒิ     งามวัน รองหัวหน้าคณะทำงาน      
      รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรศรีมหาโพธิ 
1.4 พันตำรวจโท วีระชน ขนไทย รองหัวหน้าคณะทำงาน 
 รองผู้กำกับการ(สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรศรีมหาโพธิ    
1.5 พันตำรวจโท วีระศักดิ ์ ญาณวุฒิโท รองหัวหน้าคณะทำงาน 
 รองผู้กำกับการ(สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรศรีมหาโพธิ      
1.6 พันตำรวจโทหญิง กัญญลักษณ์ วิริยวรพงศ์        คณะทำงาน/เลขานุการ 
 สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรศรีมหาโพธิ 
1.7 พันตำรวจโท จักรพล ใจเชื่อม คณะทำงาน 
 สารวัตร(สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรศรีมหาโพธิ     

 
/1.8 พันตำรวจโท.... 
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1.8 พันตำรวจโท ปรีชา จุลโพธิ์ คณะทำงาน 
 สารวัตร(สอบสวน)(หัวหน้างานคดี) สถานีตำรวจภูธรศรีมหาโพธิ 
1.9 พันตำรวจโท อนวัช พรมปะ คณะทำงาน 
  สารวัตรสืบสวน สถานีตำรวจภูธรศรีมหาโพธิ 
1.10 พันตำรวจโท กิตติศักดิ์ สินทร คณะทำงาน 
  สารวัตร(สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรศรีมหาโพธิ 
1.11 พันตำรวจตรี เชิดศักดิ์ พันธุ์พาณิชย์ คณะทำงาน 
 สารวัตร(สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรศรีมหาโพธิ 
1.12 พันตำรวจตรี ฟิมล์ราช เทวินรัมย์ คณะทำงาน 
 สารวัตร(ป้องกันปราบปรามอาชญากรรม) ทำหน้าที่ชุมชนสัมพันธ์ สถานีตำรวจภูธรศรีมหาโพธิ 

 1.13 พันตำรวจตรี ศิริชัย แสนจำสาร คณะทำงาน 
   สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรศรีมหาโพธิ 
1.14 ร้อยตำรวจเอก ประวิน ไชยคำ เจ้าหน้าที่ 
 รองสารวัตร สายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรศรีมหาโพธิ 
1.15 ร้อยตำรวจโท จิรชาต ิ หอมสนิท เจ้าหน้าที่ 
 รองสารวัตร สายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรศรีมหาโพธิ 
1.16 ดาบตำรวจ นัฐพงษ์ จงรักษ ์ ผู้ช่วยเลขานุการ 
 ผู้บังคับหมู่(ทำหน้าที่ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม) สถานีตำรวจภูธรศรีมหาโพธิ 
1.17 จ่าสิบตำรวจ จริวัฒน์    ทองพูน เจ้าหน้าที่ 
 ผู้บังคับหมู่(ทำหน้าที่ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม) สถานีตำรวจภูธรศรีมหาโพธิ 
1.18 จ่าสิบตำรวจ ณัชภัทร   แก้วคำ เจ้าหน้าที่ 
 ผู้บังคับหมู่(ทำหน้าที่ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม) สถานีตำรวจภูธรศรีมหาโพธิ 
1.19 จ่าสิบตำรวจ ไชยา อ่องละออ เจ้าหน้าที่ 
    ผู้บังคับหมู่(ทำหน้าที่ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม) สถานีตำรวจภูธรศรีมหาโพธิ 
1.20 สิบตำรวจเอก ณัฐภณ จันทะศรี เจ้าหน้าที่ 
        ผู้บังคับหมู่(ทำหน้าที่ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม) สถานีตำรวจภูธรศรีมหาโพธิ 

1.21 สิบตำรวจโท ธนพงษ์ พานิชไทย เจ้าหน้าที่ 
        ผู้บังคับหมู่(ทำหน้าที่ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม) สถานีตำรวจภูธรศรีมหาโพธิ 

2. อำนาจหน้าที่  
  2.1 บริหาร ควบคุม กำกับ ดูแล สั่งการ กำหนดนโยบาย มาตรการ ติดตาม ประเมินผลและ
ให้คำปรึกษาคณะทำงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรศรีมหาโพธิ ให้เป็นไปตามวัตถุ 
ประสงค์ กรอบระยะเวลา และเกณฑ์การประเมินที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติกำหนด 
     2.2 ให้คำแนะนำการนำเข้าข้อมูลระบบ ITAS ของแต่ละขั้นตอนการประเมิน ตามปฏิทินการ
ประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
     2.3 ให้ข้อเสนอแนะการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรศรีมหาโพธิ 

/2.4 พิจารณา... 
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     2.4 พิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะทำงาน เพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานด้านการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรศรีมหาโพธิ 
     2.5 ทบทวนผลการประเมิน ITA ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ของสถานีตำรวจภูธร          
ศรีมหาโพธิ สร้างความเข้าใจให้กับหัวหน้าหน่วยในสังกัด นำไปแก้ไขปรับปรุง 
     2.6 ศึกษาและจัดทำข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการประเมิน และประชุมชี้แจงทำความเข้าใจกับ
ข้าราชการตำรวจในสังกัด เพื่อนำไปปฏิบัติและสามารถตอบข้อซักถามหรือบันทึกในระบบประจำปี 2568 
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

2.7 ประชุมคณะทำงานประจำเดือน เพ่ือติดตามผลการดำเนินงานและรายงานให้ผู้บังคับบัญชา 
ทราบอย่างต่อเนื่อง 

2.8 ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนใดตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

 ทั ้งนี ้ ให้คณะทำงานขับเคลื ่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงาน 
ของสถานีตำรวจภูธรศรีมหาโพธิ มีวาระการปฏิบัติหน้าที่จนถึง 30 กันยายน 2568 หรือมีคำสั่งเปลี่ยนแปลง
เป็นอย่างอ่ืน 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

สั่ง  ณ  วันที่  18  มีนาคม  พ.ศ.๒๕68 
 

 

     

                                                             พันตำรวจเอก 
                  (มงคล   โท้เป๋า) 
                       ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรศรีมหาโพธิ                                                        
                                     


